
Ежегодный региональный конкурс

профессионального мастерства 

"Педагогический дебют"



Номинации конкурса

"Молодые учителя"

Могут принять участие: 

педагогические работники 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющие 

трудовую деятельность в 

должности "Учитель", 

педагогический стаж –

не более 5 лет

"Молодые управленцы"

Могут принять участие:

Директора и заместители 

директора 

общеобразовательных 

организаций 

управленческий стаж –

не более 3 лет



Кто может выдвигать кандидата 

на участие в конкурсе?

 органы, осуществляющие управление в сфере
образования муниципальных районов (городских
округов) Волгоградской области;

 органы самоуправления образовательной
организации (совет образовательной организации,
попечительский советом, управляющий совет,
родительский комитет и др.);

 профессиональная педагогическая ассоциация или
объединение (предметное методическое
объединение, Профсоюз и др.);

 педагогический совет (коллектив) образовательной
организации.



Подача документов
по электронной почте:ped.debyut2019@yandex.ru

Срок: до 1 октября 2019 г. 

представление в формате .pdf;

заявление кандидата на участие в Конкурсе

в формате .pdf;

согласие на обработку персональных

данных в формате .pdf;

Информационная карта участника

в формате .pdf и .doc.

mailto:ped.debyut2019@yandex.ru


I (заочный) отборочный этап
Экспертиза конкурсных материалов

Прием материалов: до 10 октября 2019 г.
по электронной почте: ped.debyut2019@yandex.ru

Конкурсные материалы:

Видеоролик 

"Моя педагогическая 

находка"

Образовательный проект 

"Молодые управленцы" 

Конкурсные материалы:

Видеоролик

"Как управлять 

современной школой"

Образовательный проект

"Молодые учителя" 

mailto:ped.debyut2019@yandex.ru


Видеоролик 

Формат: видеоролик не более 3 минут.

Содержание: размышления участника на
заданную тему; отражающие личностные,
профессиональные и ценностные ориентиры
педагога.

Основные требования:

 качественное звучание и изображение;

 участник загружает видеоролик на
http://youtube.com. и направляет ссылку в
Оргкомитет Конкурса.

http://youtube.com/
http://youtube.com/
http://youtube.com/
http://youtube.com/
http://youtube.com/


Критерии оценки конкурсного 

испытания

Все критерии являются равнозначными и оцениваются 

по 3 балла. 

Максимальный общий балл за выполнение задания – 15.

 внешнее 

оформление; 

 информационная 

насыщенность;

 педагогическая 

грамотность;

 личная позиция 

автора;

 коммуникативная 

культура.



Образовательный проект
Тематика и направление образовательного проекта 

выбирается участником самостоятельно.

Пояснительная записка –

это описание проекта.

Обязательные разделы:

проблема проекта,

название, участники, сроки

реализации, актуальность,

цель, задачи, формы и

этапы реализации,

конечный продукт,

ожидаемые результаты.

Презентация к проекту –

это короткое

структурированное

изложение основных

тезисов и идей проекта в

формате .ppt, обоснование

его жизнеспособности и

эффективности (не более 20

слайдов)



Критерии оценки конкурсного 
задания

аналитическая и исследовательская 

компетентность;

актуальность и реалистичность решений;

результативность и продуктивность;

творчество и оригинальность проекта.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются 

по 5 баллов. 

Максимальный общий балл за выполнение задания – 20.



II (очный) отборочный этап
Сроки: 21 октября – 25 октября 2019 г.

"Молодые учителя"

Конкурсные испытания:

Презентация 

"У меня это хорошо 

получается"

Учебное занятие по 

предмету

"Молодые управленцы"

Конкурсные испытания: 

Презентация

"У меня это хорошо

получается"

 Решение

управленческих

кейсов



Презентация 
"У меня это хорошо 

получается"

Формат: публичное
выступление

 Содержание: описание
опыта педагогической
(управленческой)
деятельности участника
конкурса, используемых
им технологий и методик,
соотнесенных с практикой
их реализации.

 Регламент: 15 минут
(выступление конкурсанта
– 10 минут; диалог членов
жюри с конкурсантом в
форме вопросов и ответов
– 5 минут).

Выступление может 

сопровождаться 

мультимедийной 

презентацией 

(до 20 слайдов)



Критерии оценки конкурсного 

испытания
 результативность и практическая применимость;

 коммуникативная культура;

 оригинальность и творческий подход;

 научная корректность и методическая
грамотность;

 информационная и языковая грамотность.

Все критерии являются равнозначными и 
оцениваются по 10 баллов. 

Максимальный общий балл за выполнение 
задания – 50.



Учебное занятие по предмету

Формат конкурсного испытания: урок по предмету

Регламент: 40 минут – урок по предмету; 10 минут –

самоанализ урока, вопросы жюри.

 Темы уроков определяются образовательной организацией –

площадкой для проведения конкурсных испытаний

(в соответствии с календарно-тематическим планированием

в рабочих программах по соответствующим предметам

и с учѐтом их фактического выполнения в соответствующих

классах).

 Темы уроков доводятся до сведения участников

за 5 дней до начала конкурсных испытаний.

 В случае если преподаваемый конкурсантом предмет

не изучается в образовательной организации, урок

проводится на вводную тему.



Критерии оценки конкурсного 

испытания

 информационная 

и языковая грамотность;

 результативность;

 методическое 

мастерство 

и творчество;

 мотивирование 

к обучению;

 рефлексия 

и оценивание;

 организационная 

культура; 

 эффективная 

коммуникация; 

 ценностные ориентиры; 

 метапредметность

и межпредметная

интеграция;

 самостоятельность 

и творчество.



Решение управленческих кейсов

Формат конкурсного испытания: анализ
и разрешение представленных проблемных
ситуаций.

Задания формируются Оргкомитетом,
озвучиваются непосредственно перед
испытанием и выполняются участником
индивидуально.

Регламент: подготовка конкурсанта - до 45
минут, индивидуальное выступление
конкурсанта – до 10 минут, вопросы жюри
и ответы участника – до 5 минут.



Критерии оценки 

конкурсного 

испытания 

 аналитическая 

и исследовательская 

компетентность;

 координация 

и планирование 

результатов;

 наличие ценностных 

ориентиров 

и профессиональной 

этики;

 коммуникационная  

и языковая культура;

 творческий подход 

и импровизация.

Все критерии являются 

равнозначными и 

оцениваются по 10 баллов. 

Максимальный общий балл 

за выполнение задания – 50.



III (очный) заключительный этап
Дата проведения: 28 октября 2019 г. 

Принимают участие: 

10 конкурсантов в каждой номинации,

набравших наибольшее количество баллов

в общем рейтинге по результатам прошедших

туров.

Конкурсное испытание: 

публичное выступление



Публичное выступление

Молодые учителя

Формат: публичная
индивидуальная
демонстрация способов
трансляции на сцене
образовательных
технологий (методов,
эффективных приѐмов и
др.)

Молодые управленцы

Формат: публичная
индивидуальная
демонстрация способов
трансляции на сцене
управленческого мастерства
в планировании и
организации деятельности
образовательного
учреждения, эффективных
практик педагогического
лидерства.

Регламент: выступление конкурсанта – до 20 минут, 

вопросы жюри и ответы участника – до пяти минут.



Критерии оценки конкурсного испытания 
Молодые учителя

 актуальность  и методическая 
обоснованность;

 ценностные ориентиры и 
образовательный потенциал 
представляемого выступления;

 метапредметность и 
межпредметный характер; 

 инновационная составляющая 
представляемого опыта;

 практическая значимость и 
применимость; 

 творческий подход к 
представлению опыта;

 коммуникативная культура и 
профессиональное 
взаимодействие с аудиторией;

 информационная и языковая 
культура;

 результативность выступления;

 рефлексивная культура.

Молодые управленцы

 актуальность  и значимость и 
выбора темы;

 ценностные ориентиры 
представляемого выступления;

 навыки проектного управления;

 навыки профессионального 
взаимодействия;

 творческий подход к 
представлению опыта;

 инновационная составляющая 
представляемого опыта;

 коммуникативная культура;

 информационная и языковая 
культура;

 результативность выступления; 

 рефлексивная культура.



IV (очный) финальный этап
Дата проведения: 29 октября 2019 г. 

Принимают участие: 

5 конкурсантов в каждой номинации,

набравших наибольшее количество баллов

в общем рейтинге по результатам I, II и III

этапов.

Конкурсное испытание: 

Ток-шоу "Профессиональный разговор"



Ток-шоу "Профессиональный разговор"

Формат конкурсного испытания: круглый стол 

Регламент: 60 минут

Тема конкурсного испытания определяется оргкомитетом 
конкурса и доводится до участников IV (финального) этапа 
Конкурса в день объявления финалистов.

Критерии оценки конкурсного испытания: 

 понимание тенденций развития образования;

 масштабность и нестандартность суждений;

 обоснованность и конструктивность предложений;
коммуникационная и языковая культура;

 наличие ценностных ориентиров и личная позиция.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются
по пять баллов. Максимальный общий балл за выполнение
задания – 25.



Курсы на тему: №09/8 – "Профессиональное 

саморазвитие молодого педагога: подготовка 

к конкурсу "Педагогический дебют" (36 часов) 

• Место проведения: ГАУ ДПО «Волгоградская 
государственная академия последипломного 
образования» 

• Сроки: с 30.09.2019г. по 04.10.2019г.

• Заявку на обучение в рамках курсов 
повышения квалификации необходимо 
оставить через электронный кабинет 
слушателя ВГАПО: http://course.vgapkro.ru/ в 
срок до 23.09.2019 г.

http://course.vgapkro.ru/


Размещение конкурсных материалов:
Группа ВК «Точка притяжения»;

на сайте ВГАПО (Региональный проект «Учитель 

будущего» // Сообщество молодых педагогов)



Контакты

Центр сопровождения инновационных 

проектов

Специалист по учебно-методической работе, 

Жигалина Ксения Петровна

тел.: 8(8442) 60-66-33, 

e-mail: ped.debyut2019@yandex.ru
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