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Приложение к докладу 
от Л < /V Я?-вf -

Прогноз баланса трудовых ресурсов Волгоградской области 
на 2020-2022 годы* 

(тыс.человек) 

№ п/п Наименование показателя 
прогноз 
2020 г. 

прогноз 
2021 г. 

прогноз 
2022 г. 

Справочно 

№ п/п Наименование показателя 
прогноз 
2020 г. 

прогноз 
2021 г. 

прогноз 
2022 г. оценка 

2019 г. 
отчет 

2018 г. 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Численность трудовых ресурсов Волгоградской 

области всего, 
1391,4 1393,4 1411,3 1408,4 1430,7 

в том числе: 
1.1. Численность трудоспособного населения 

в трудоспособном возрасте 
1260,6 1261,7 1279,1 1279,8 1292,3 

1.2. Численность иностранных трудовых мигрантов 19,0 19,0 19,0 18,5 19,9 
1.3. Численность работающих граждан, 

находящихся за пределами трудоспособного 
возраста 

111,8 112,7 113,2 110,1 118,5 

2. Распределение трудовых ресурсов 
Волгоградской области всего 

1391,4 1393,4 1411,3 1408,4 1430,7 

в том числе: 
2.1. Численность занятых в экономике 1147,4 1167,2 1186,6 1144,5 1140,6 
2.2. Численность учащихся в трудоспособном 

возрасте, обучающихся с отрывом 
от производства 

93,7 92,5 91,3 94,9 96,1 

2.3. Численность населения, не занятого 
в экономике всего 

150,3 133,7 133,4 169,0 194,0 

из них: 
численность безработных, заре-

гистрированных в государственных 
учреждениях службы занятости населения 

9,50 9,40 9,30 9,75 9,50 

3. Среднегодовая численность занятых 
в экономике Волгоградской области по видам 
экономической деятельности 

1147,4 1167,2 1186,6 1144,5 1140,6 

3.1. Численность занятых в сельском, лесном 
хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве 143,3 143,2 143,2 144,9 147,2 

3.2. Численность занятых на добыче полезных 
ископаемых 5,1 5,2 5,2 5,1 5,1 

3.3. Численность занятых в обрабатывающих 
производствах 163,3 165,5 168,2 161,3 161,0 

3.4. Численность занятых в обеспечении 
электрической энергией, газом и паром; 
кондиционировании воздуха 

28,7 30,7 32,8 27,1 25,6 

3.5. Численность занятых в водоснабжении; 
водоотведении, организацией сбора 
и утилизацией отходов, деятельностью 
по ликвидации загрязнений 

17,1 17,3 17,4 17,1 17,1 

3.6. Численность занятых в строительстве 78,2 78,1 78,0 79,3 80,7 
3.7. Численность занятых в торговле оптовой и 

розничной, занимающихся ремонтом 
автотранспортных средств и мотоциклов 225,6 228,1 230,5 225,8 225,8 



2 

Продолжение прогноза баланса трудовых ресурсов 
Волгоградской области на 2020-2022годы 

№ п/п 
f 

Наименование показателя 
прогноз 
2020 г. 

прогноз 
2021 г. 

прогноз 
2022 г. 

Справочно 

№ п/п 
f 

Наименование показателя 
прогноз 
2020 г. 

прогноз 
2021 г. 

прогноз 
2022 г. оценка 

2019 г. 
отчет 

2018 г. 

1 2 3 4 5 6 7 
3.8. Численность занятых транспортировкой и 

хранением 
81,0 81,4 81,8 81,8 83,5 

3.9. Численность занятых деятельностью гостиниц 
и предприятий общественного питания 

27,5 28,1 28,4 26,7 25,4 

ЗЛО. Численность занятых деятельностью в области 
информации и связи 

24,3 29,3 33,7 23,4 20,7 

з.ц. Численность занятых деятельностью 
финансовой и страховой 

14,2 14,3 14,5 14,2 14,2 

3.12. Численность занятых деятельностью по 
операциям с недвижимым имуществом 

32,6 32,9 33,3 32,6 32,6 

3.13. Численность занятых деятельностью 
профессиональной, научной и 
технической 

32,9 33,2 33,6 32,9 32,9 

3.14. Численность занятых деятельностью 
административной и сопутствующих 
дополнительных услуг 

29,7 31,8 34,1 28,0 26,4 

3.15. Численность занятых в сфере государственного 
управления и обеспечения военной 
безопасности, социального обеспечения 

56,0 56,6 57,1 56,5 55,5 

3.16. Численность занятых в образовании 82,0 82,8 83,6 83,0 83,0 
3.17. Численность занятых деятельностью в области 

здравоохранения и социальных услуг 
69,0 69,7 69,8 69,4 69,9 

3.18. Численность занятых деятельностью в области 
культуры, спорта, организации досуга и 
развлечений 

17,5 18,4 19,4 16,8 16,1 

3.19. Численность занятых в сфере предоставления 
прочих видов услуг 

19,3 20,3 21,4 18,5 17,8 

3.20. Численность занятых деятельностью домашних 
хозяйств как работодатели; 
недифференцированной деятельностью частных 
домашних хозяйств по производству товаров 
и оказанию услуг для собственного 
потребления 

0,1 0,3 0,6 0,1 0,1 

3.21. Численность занятых деятельностью 
экстерриториальных организаций и органов 

0 0 0 0 0 

*Форма баланса трудовых ресурсов утверждена постановлением Правительства Волгоградской области 
от 25.09.2012 № 391-п "О разработке прогноза баланса трудовых ресурсов Волгоградской области". 

Пояснительная записка к прогнозу баланса трудовых ресурсов 
Волгоградской области на 2020-2022 годы 

Прогноз баланса трудовых ресурсов разрабатывается в целях: 
оценки сбалансированности потенциального предложения на рынке 

труда Волгоградской области и потенциального спроса на рабочую силу; 
определения структурных пропорций предложения и спроса 

на рынке труда Волгоградской области; 
выявления перспективных направлений развития рынка труда 

с учетом стратегий развития отдельных сфер и отраслей экономики; 
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повышения эффективности регулирования процессов формирования 
и использования трудовых ресурсов, а также принятия управленческих 
решений. £ 

Согласно информации Территориального органа Федерального 
органа государственной статистики по Волгоградской области (далее -
Волгоградстат), в 2019 году рынок труда характеризуется тенденцией 
снижения безработицы. 

По итогам 9 месяцев 2019 г. уровень безработицы населения 
по методологии Международной организации труда составил 5,3% 
от численности рабочей силы региона против 5,5% в соответствующем 
периоде 2018 года. 

Численность безработных, зарегистрированных в органах службы 
занятости, с января 2019 г. постепенно снижается и по состоянию 
на 01.10.2019 составила 8,5 тыс.человек (на 01.10.2018 - 8,1 тыс.человек). 

Исходной базой для определения количественных характеристик 
трудовых ресурсов Волгоградской области является фактическая 
численность населения. В течение 2020 года в регионе, по оценке 
Волгоградстата', сложится следующая ситуация: 

численность родившихся составит 22709 человек, умерших 
32641 человек. В результате естественная убыль населения прогнозируется 
9932 человека; 

миграционная убыль составит 6125 человек; 
общая численность населения снизится на 16,1 тыс.человек 

и по состоянию на 01.01.2020 составит 2473,8 тыс.человек. 
По оценке комитета по труду и занятости населения Волгоградской 

области (далее - Облкомтруд), в 2020 году численность трудовых ресурсов 
составит 1391,4 тыс.человек или порядка 56% от общей численности 
населения области. За 2020 год по сравнению с 2019 годом численность 
трудовых ресурсов снизится по оценке на 17,0 тыс.человек, в основном, 
за счет снижения численности трудоспособного населения 
в трудоспособном возрасте. 

Прогноз распределения трудовых ресурсов в 2020 году по сравнению 
с 2019 годом свидетельствует об уменьшении численности учащихся 
с отрывом от производства и незанятого населения 
(на 1,2 и 18,7 тыс.человек соответственно) и росте численности занятых 
в экономике (на 2,9 тыс.человек). 

Общая численность занятых в экономике определяется спросом 
организаций на рабочую силу и в 2020 году по оценке составит 
1147,4 тыс.человек. 

' Статистический обзор "Демографический прогноз Волгоградской области". 
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По сравнению с 2019 годом численность занятых в экономике 
в 2020 и в последующих годах будет иметь тенденцию к увеличению 
в связи ростом численности граждан предпенсионного возраста, 
обусловленным вступлением в силу с 01 января 2019 г. Федерального 
закона от 03.10.2018 № 350-ФЭ "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения 
и выплаты пенсий". 

Наибольшая численность занятых в 2020 году будет отмечена 
в торговле, обрабатывающих производствах и сельском хозяйстве 
(включая охоту и рыболовство), наименьшая - в частных домашних 
хозяйствах, занятых производством товаров и оказанием услуг, а также 
добыче полезных ископаемых (см. рисунок 1). 

Ч и с л е н н о с т ь з а н я т ы х в э к о н о м и к е В о л г о г р а д с к о й о б л а с т и 
п о о ц е н к е в 2 0 2 0 г. 

т ы с . ч е л о в е к 
с е л ь с к о е хоз -во , р ы б о л о в с т в о 
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Рис. 1 

По сравнению с 2019 годом в 2020 году, по оценке, в семи видах 
экономической деятельности будет отмечаться рост численности занятых 
(от 0,7 до 2,0 тыс.человек) и в семи - снижение (от 0,2 до 1,6 тыс. человек). 

Наибольший рост численности занятых будет отмечен 
в обрабатывающих производствах, снижение - в сельском хозяйстве 
(включая охоту и рыболовство). 

Также в семи видах экономической деятельности изменений 
численности занятых не предполагается (см. рисунок 2). 
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Прирост(снижение)численности занятых 
в экономике по оценке за 2019-2020 гг. 
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Рис. 2 

1 сельское хоз-во, рыболовство 

2 добыча полез, ископаемых 

3 обрабат. производства 

4 обесп-е эл.энернией, газом и паром 

5 водоснабжение, утил-я отходов 

6 строительство 

7 торговля, ремонт автотранс, средств 

8 тарнспортировка и хранение 

9 гостиницы и общепит 

10 информация и связь 

11 финанс. и страховая деят-ть 

12 операции с недвижимостью 

13 профес., науч., технич. деят-ть 

14 администр. деят-ть и доп. услуги 

15 гос. управление, соц. обеспечение 

16 образование 

17 здравоохранение, соц. услуги 

18 культура, спорт, досуг 

19 прочие услуги 

20 деят-ть домаш. хозяйств 

21 экстерриториал. организации 

Численность учащихся с отрывом от производства в 2020 году 
незначительно уменьшится (по оценке на 1,2 тыс.человек). 

Снижение численности учащихся с отрывом от производства 
обусловлено уменьшением общей численности учащихся 
в трудоспособном возрасте очной и заочной формы обучения. 

Численность населения, незанятого в экономике, по оценке, 
в 2020 году составит 150,3 тыс.человек и по сравнению с 2019 годом 
уменьшится на 18,7 тыс.человек. 

Анализ численности неработающих граждан из числа 
трудоспособного населения Волгоградской области по оценке за 2019 год 
и по прогнозу на 2020 год показал снижение категории "Другие незанятые 
граждане". 

Данная ситуация будет обусловлена как уменьшением численности 
трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, так и работе, 
проводимой органами исполнительной власти и органами местного 
самоуправления Волгоградской области по снижению неформальной 
занятости населения. 
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Численность неработающих граждан из числа трудоспособного населения 
Волгоградской области по оценке за 2019 год и по прогнозу на 2020 год 

(тыс.человек) 
№ 
пп 

Наименование категорий Численность 
неработающих 

граждан 

Источник информации № 
пп 

Наименование категорий 

2019 год 
(оценка) 

2020 год 
(прогноз) 

Источник информации 

1 Неработающие трудоспособные 
лица, осуществляющие уход за 
нетрудоспособными гражданами 

65,4 65,4 Отделение Пенсионного фонда 
Российской Федерации по 
Волгоградской области 

2 Безработные, зарегистрированные 
в государственных учреждениях 
службы занятости населения 

9,75 9,5 Комитет по труду и занятости 
населения Волгоградской области 

3. Неработающие женщины, 
находящиеся в отпуске по уходу 
за детьми до достижения им 
возраста полутора лет 

22,5 20,4 Волгоградское региональное 
отделение Фонда 
социального страхования 
Российской Федерации 

4 Граждане, проходящие военную 
службу по призыву 

5,8 5,8 Оценка комитета по труду и занятости 
населения Волгоградской области 

5 Граждане, находящиеся в местах 
лишения свободы 

8,6 8,7 Управление Федеральной службы 
исполнения наказаний по 
Волгоградской области 

6 Другие незанятые граждане 56,95 40,5 
7 Итого 169,0 150,3 

Увеличение возраста выхода населения на пенсию, обусловленное 
пенсионной реформой, приведет к росту численности трудовых ресурсов 
Волгоградской области и, соответственно, численности занятых 
в экономике. 

Так, в 2021 году, по оценке Облкомтруда, численность граждан 
предпенсионного возраста составит 34,9 тыс.человек, в 2022 году -
66,8 тыс.человек. 

В соответствии с пунктом 7 Правил разработки прогноза баланса 
трудовых ресурсов Волгоградской области, утвержденных постановлением 
Правительства Волгоградской области от 25.09.2012 № 391-п 
"О разработке прогноза баланса трудовых ресурсов Волгоградской 
области", органы исполнительной власти Волгоградской области, 
участвующие в разработке вышеуказанного прогноза, предоставляют 
сведения о численности занятых согласно компетенции. 

Учитывая, что заинтересованные органы исполнительной власти 
Волгоградской области при разработке прогноза численности занятых 
по отдельным видам экономической деятельности не учитывали 
увеличение численности граждан предпенсионного возраста, Облкомтруд 
произвел корректировку как численности трудовых ресурсов, 
так и численности занятых в экономике в 2021-2022 годах. 

Таким образом, численность трудовых ресурсов в 2021 году, 
по оценке, составит 1393,4 тыс.человек, в 2022 году - 1411,3 тыс.человек. 

В 2021 году численность трудовых ресурсов все еще сложится ниже 
уровня 2019 года на 15 тыс.человек за счет снижения численности 
населения трудоспособного возраста. 
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В 2022 году численность трудовых ресурсов превысит значение 
2019 года на 2,9 тыс.человек. 

Численность заняты^ в экономике будет иметь тенденцию к росту 
и в 2021 году составит 1167,2 тыс.человек, в 2022 году -
1186,6 тыс.человек и по сравнению с 2019 годом увеличится 
на 22,7 и 42,1 тыс.человек соответственно. 

Динамика численности трудовых ресурсов и численности занятых 
в экономике по прогнозу до 2022 года представлена на рисунке 3. 

Динамика численности трудовых ресурсов и численности 
занятых в экономике в 2018-2022 гг. 
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Рис.3 

Председатель комитета по труду и 
занятости населения Волгоградской области Д.П.Локтионов 


