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Фб организацииработьт по формировани1о пощебности в объеме целевогоу9 9уд*Ёо"й*ёЁ"ъ 
в целях адр-есного ре1цени,! йроблем_ь_т-514Р9Р9з-^-^-.^'--

укомплектованности общеобразовательнь|х организаций Болгощадскои
' области на ореднесроннуто и долгосрочну}о перспективу

Фсновньтх принципов национапьноив соответотвии с пунктом у (]сновнь|х принци110|, нац.и19л1.',].-ог1\,у1

системьт профессион€}льного роста педагогических работников Российской

Федерации, вк.]1}очая национ€}льну!о систему учительско1о роста,

утверя{деннь1х Раопоряжением |{равительотва Российской Федерации

от 31 декабря 20!9 г. ]\9 3|:73-р ''Фб утверх{дении основнь1х принципов

национапьной системь1 профессиона.}1ьного роота педагогических работников
Российской Федерации, вкл}очая национальну[о сиотему у{ительского

роста'', и постановлением Администрации Болгощадской облаоти

Бт 31 авцста 2020 г. ф 518-п ''Фб утверждении паопорта региональной
системь1 общего образования Болгощадской о6:ласти, вкл}оча}ощего

регион€ш1ьньтй план мероприятий (''Аорожнуто карту'') по кадровому

обеспеченито региональной системь1 общего образован|4я'' п р и к а з ь1 в а }о:

1. 9твердить прилагаему!о форму информацу|у| о потребнооти в объеме

целевого обутения в цепях адресного ре1пени'| проблемьт кадровой

укомплектованности общеобр€шовательнь1х организаций Болгощадской
области на среднесрочну!о и долгосрочну!о перспективу.

2. Руйоводителям органов' осуществля}ощих управление в сфере

образования муницип€!льньтх районов (городских округов) Болгощадской
обхасти, руководителям государственнь1х общео-бр€вовательнь1х организаций
Болгогрйкой области в срок до 30 октября 2о20 г. предоставить в комитет
образования, науки и молодежной шолитики Болгощадской области

информаци[о о пощебнооти Ё объеме целевого обунения в целях адресного

р.-."- проблемьт кадровой укомплектованности общеобр€вовательнь]х
организаций Болгоградской области на ореднесрочну!о и долгосроч}у!о
перспективупоформе,утвержденнойнастоящимприказом.

3. !{онщоль за исполнением прик€}за возложить на первого заместите]|я

председателя комитета образования, науки |4 молодежной политики
Болгощадской области 8.[ ..}1о

дн'{ его подписания.
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4.Р|астоящий прик€в

|[редседатель комитета
о0р€вования' науки
и молоде}кнои политики
Бопгощадской о6лаоти жшния ввРнАл.м.
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3начение показате]ш|
(колинеотво человек)

Ёаименование допжноот!: 
(показателя)

€тщтпий воопитатель

€тартший методиот

1м1узьткальньтй рщоводитель

инощукгор по физинеокой кульцре

у.птгель начальньгх |с}|аосов (реализация

начального общего

9.птгель русокого язь|ка и литерацрь!

9чрггель язь|ка народов Росоии и литератрь!

9чггель математики

у-читель информатики и }11(1

!чрггель физплса

!чцдтель иносщ.}нного язь|ка, из них:



')

14.6 китаискии

15. 9чрпель изобразительного искусотва' черчен]{,!

16. 9чшгель музь|ки у! т|еЁ{у!я

\7. 1{'чшгель физинеской кульцрь|

18. 9чршель биологп.*т

19. 9.пггель геощафии

20.

21 !чигель щудового обутения (технологгпа)

22. ]/.пггель 0Б[

23. 9чкгель }т0(1{

24. 9чигель (про.пае предмсгь:)

25. |[едагог дополнительного образования

26. йастер производотвенного общения

21. |[едагог-попосолог

'28. !чшгель-дефекголог

29. 9чшгель-логопед

30. €отдтальтълй педагог

31. 1ьтотор/ассиотент Рите.,ш

э./.' |[едагог-организатор

)-1. |{едагог-библиотекарь

з4. €тартший во>катьтй
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отдела гооударственной итоговой аттестации
и оценки качества общего образования
комитета о ор €}з ования' нау ки

Р1сполня}ощий обязанности нач€шьника

и молоде)кнои политики
Болгоградской о6ласти Ф.й.Аенисенко
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