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КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
(оБлкомоБрАзовАниr{)

прикАз
,.{3 С t Jc,^?,/ м 6.1.J

Во.:tгоград

Об утвержлении Концепции рсitлизации системы работы по самоопределению
и профессиональной ориентации обучающихся в Волгоградской области

В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере
образования и науки и Министерства просвещения Российской Федерации
от 06 мая 2019 г. N9 590/2 19 "Об утверждении Методологии и критериев оценки
качества общего образования в общеобразовательных организациях на основе
практики международных исследований качества подготовки обучаюlцихся",
письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 25 мая
2021 г. Л! 08-99 "о lIрове/lснии мониторинга эффективности механизмов
управления качесl,вом образования в субъектах Российской Федерации",
Методическими рекомендациями по организации и проведению оценки механизмов
управления качеством образования в субъектах Российской Федерации
федера"льного государственного бюджетного учреждения "Федеральный институ,l,
оценки качества образования" при казываю :

l. Утверлить прилагаемуlо Концепцию реализации системы работы
по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
в Волгоградской об.rlас,ги.

2. flиректору государственного казенного учреждения "Центр развития и
организационно-аналитического сопровождения образования Волгоградской
области" Щ.Е,Орехову обеспечить организационно-методическое сопровождение
реализации Концепции реализации системы работы по самоопределению и
профессиоtlальной ориентации обучаrощихся в Волгоградской области.

З. Руководи,гелям государственных образовательных организаций,
реализующих программы основного общего, среднего общего, среднего
профессионального образования, обеспечить организацию работы
по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся на основе
Конt{епции реaшизации сис,гемы работы по самоопределению и профессиояальной
ориентации обучающихся в Волгоградской области.

4. Руководителям органов, осуществляющих управление в сфере образования
муниципальных раЙонов (городских округов) ВолгоградскоЙ области,

рекомендовать обеспечить реализацию Концепции реализации системы работы



по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
в Волгоградской области на территории муницип€шьного района (городского
округа) Волгоградской области.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя
председателя комитета образования, науки и молодежной политики Е.Г.Логойдо,
заместителя председателя комитета образования, науки и молодежной политики
Волгоградской области С.А.Королькова,

б. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Председатель комитета Л.М.Савиналч
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концЕIп]иrI
реализации системы работы по самоопределению и профессиональной

ориентации обучающихся в Волгоградской области

Обцая характеристика системы образования Волгоградской области,
актуальность рсализаllии системы работы по самоопределению

и гtрофессиона:tьной ориентации обучающихся

Система образования Волгоградской области включает l4З8
организаций, предоставляющих образовательные услуги различного уровня
и направленности, в KoTopbix получают образование более 485 тыс.
обучающихся и воспитанников. Общая численность педагогических
работников составляе,t, более 25 тыс. человек.

В Волгоградской области сложилась система работы
по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся,
в которую входят:

общеобразователыlые организации;
профессионап ьные образоваl,еJlьные организации;
образовательные органи,}ации высшего образования;
образовательные организации дополнительного образования детей;
предприя,Iия и организаllии реального сектора экономики Волгогралской

области;
органы исполнительной власти Волгоградской области в рамках

осуществляемых полномочий.
Профориентачия в общеобразовательных организациях реализуе,гся

через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу
с обучающимися по следующим направлениям: профессионаJIьное
просвещение,, профессиоFlальная диагностика, профессиональные
консультации и другие формы работы. Особое место в системе работы
занимают профильные (гrро(lориентационные) классы по направлениям:

педагогическпе - 22 к.lасса с общей численностью обучающихся более
З00 чел., расположенных в общеобразовательных организациях Волгограда,
г.Волжского, г,Михайловки, г.Урюпинска, а также в Алексеевском,
!,аниловском, Еланском. Жирrtовском, Иловлинском, Новоаннинском.,
Октябрьском муниципальных районов;

агроклассы - 1З классов с общей численностью обучающихся более
l60 чел., расположенных в общеобразовательных организациях



.Щаниловского, Иловлинского, Светлоярского, Срелнеахутбинского
муниципаJlьных районов;

кадетские - 524 K.racca (lt ToNl числе казачьи, полицейские, классы МЧС.
УФСИН, Юнармии, авиатехнические и другой наrrравленности) - созданы
во всех муниципальных районах и городских округах Волгоградской
области;

медицинские - в ll общеобразовательных организациях с общей
численностью обучающихся 286 чел., расположенных в Волгограде,
г.I}олжском,, г.Уркlttиt-tске. Котельниковском и Среднеахтубинском
м) ниципalльных района.

Функционирование профильных классов строится в сотрудничестве
с образовательными организациями высшего образования - ФГБОУ ВО
"Волгоградский государствеttный социапьно-педагогический университет",
ФГБОУ ВО "Волгоградский государственный аграрный университет",
ФГКОУ ВО "Во;tl,оI,раltская ака,l(емия Минис,герства внутренних дел
Российской Федерации", ФГБОУ ВО "Волгоградский государственный
медицинский университет" Министерства здравоохранения Российской
Федерации.

В общеобразовательных организациях реализуются мероприятия
в рамках проектов "Кадры булущего для регионов", "ПроеКТОриЯ", "Билет
в булущее" и других.

Работа по свмоопре;l€лению и профессиональной ориентации
обучающихся осуществляется во взаимодействии с профессионмьными
образовательными организациями (далее - ПОО) и вузами региона. Помимо
,градиционных фор, rlроtРориент,ационной работы (проведение дней
открытых дверей, экскурсий, мастер-классов, профпроб) осуществляется
обучение школьнltков первой профессии на базе I_{eHTpa опережающей
профессионмьнtlй полt,о,говttи (даtее - ЦОПI l) и 79 современных учебных
мастерских, оснащенных оборудованием, соответствующим требованиям
мировых стандартов, созданных в рамках регионального проекта "Молодые
профессионалы (Повышенис конкурентоспособности профессионального
образования)".

Одним из механизмов рабо,гы по профессиональному самоопределению
обучающихся является проведение чемпионатов профессионального
мастерства, в которых школьники принимают участие не только в качестве
зрителей, но и конкурсантов. Так, с 2018 года в регионаJIьные чемпионаты
"Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" введена категория
"Юниоры", в которой приняло участие более 100 школьников.

В региональных чеNlпионатах для людей с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидностью "Абилимпикс" также с 2018 г.
в llоминации "Школьники" принимают участие обучающиеся специаJIьных
коррекционных общеобразоI]ательных организаций Волгоградской области,
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Способствует выбору профессии школьников ежегодный областной
образовательный форум "()бразование", в котором принимают участие
ведущие ПОО и вузы Во-пгоградской области.

Площадками ранней профориентации шкоl,tьников выступают детский
технопарк "Кванториум" "Волжский Политех" созданный на базе
ГБПОУ "Волжский политехlIический техникум", где ежегодно обучаются
800 детей и мобильный технопарк "Кванториум" созданный в структуре
ГБУ ДО "Волгоградская станllия детского и юношеского туризма экскурсий".

Одним из направлений работы является профессиональная ориентация
деr,ей с ограниченными возможностями здоровья. В целях поддержки
профессиональной гtодt,отовки де,гей-инвалидов и детей с ОВЗ, накопления,
систематизации, обобщеrrия и распространения перспективного
педагогического опыта работы на базе ГКОУ "Волгоградская школа-
интерI{ат ЛЬ 3" создан ресурсный I-{eHTp предпрофессиональной подготовки
детей инвалидов и деr,ей с ограниченными возможностями здоровья.

С 20l9 года в рамках реапизации национаJiьного проекта
"Образование" создано 98 I-{cHTpoB образования цифрового и гуманитарного
профилей "Точка рост,а" (в 2019 - 56, в 2020 - 42) в 98 сельских школах
и малых городах Волгоградской области, где олее lЗ тыс. учеников
обучаются по основным и дополнительным общеобразовательным
программам.

Инфраструктура Центров "Точка pocTa'l используется во внеурочное
время как общественное пространство для развития общекультурных
компетенций и цифровой грамотности населения, шахматного образования,
проектной деятельносl,и, творческой, социальной самореzrлизации детей.,
педагогов, родительской общсственности.

В систему работы по самоопределению и профессиональной
ориентации обучающихся активно вовлечены ведущие предприятия
и организации peallbHoI,o ceK,t,opa экономики региона. Профориентационнаrl
работа строится в рамках Гlлана мероприятий ("дорожной карты")
по реализации регион€Ulьного стандарта кадрового обеспечения
промышленного (экономического) роста в Волгоградской области.

Ежегодно Волгоградская об.:rасть принимает участие во Всероссийской
акции "Неделя без турникетов". .Д,ля студентов и школьников организуются
экскурсии на предприя,гия АО "Волжский трубный завод",
ОАО "Волгограднефтемаш", АО "Каустик", АО "Волжский Оргсинтез",
ООО "ЕвроХим-ВолгаКапий", АО "Завод "Метеор", филиал Волгоградский
АО "Северсталь кана,гы", ООО "Волгабас Волжский", "волмА".
волгоградский филиыl ООО "Омсктехуглерод", ОАО "ЭКТОС-Волга",
ОАО "Волгоградский завоl1 радиотехнического оборудования", АО "ВМК
"Красный Октябрь", АО "Волжский Оргсинтез", ОАО "Волжский
абразивный завод", АО "Себряковцемент", ООО "Камышинский крановый
завод", ООО "Трубопроводные покрытия и технологии",
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ООО "Объединенная комIIания "Акрас ДИА", "Силд Эйр Каустик".,
ООО "Волжский трубопрофи"чьный завод" и другие.

В целях проведения рабоr,ы по профессиональной ориентации молодежи
организовано сотрудничес,гв() органов исполни,гельной власти Волгоградской
области - комитета образования, науки и молодежной политики
Волгоградской обласr,и, к()митета по труду и занятости населения
Волгоградской области, комитета промышленной политики, торговли
и топливно-энергетического комплекса Волгоградской области, комитета
сельского хозяйства Волгоl,радской области, комитета здравоохранения
Волгоградской области и других.

Вместе с тем вопросы t tрофессионального самоопределения молодежи
остаются актуальными. Обцественная значимость проблемы
профессионального самоопределения в условиях современного
информационного пространства проявляется в необходимости преодоления
противоречия между объективно существующими потребностями общества
в сбалансированной струкl)iре кадров и сложившимися субъективными

п рофес сион ач ьн ы ми ус,грем.iiе ния м и молодежи.
Требования, коl,орые обусловлены особенностями профессии

не соответствуют возможностям, способностям, профессионально важным
качествам личности молодого человека. Он плохо осведомлен о требованиях
предполагаемой профессии, стремится выбирать профессию по внешним
критериям, ориентируясь на ее престиж, а не содержание; стремится
получить специальность без учета спроса на профессию и ремьное на,.lичие
вакантных мест,

ffругой значимой проблемой является недостаточное внимание
к подготовке молодежи }te только к осознанному самостоятельному
профессиональному выбору конкретной профессии, но и к широкому
пониманию возможносl,и построения собственной образовательной
и профессиональной 1,раекl,ории. Профессиональное самоопределение
является длительным динамtjческим процессоNI, в ходе которого у молодых
людей происходи,г формироt]ание системы трудовых ценностей и отношений
к профессиона;tьной среде, развиваются физические и духовно-нравственные
возможности для самореал изации. Этот процесс не в полной мере доступен
самому школьнику и требует специального сопровождения, которое должно
быть обеспечено системой мер по профориентаuии и профессион€ulьному
консультированию.

В качестве допоJlнитеjlьtrых проблем при формировании системы
профессионального самоопрсделения для профессионаJIьного выбора можно
оflределить:

отсутствие елиноt,о научно-методического подхода
к профориентационной деятельности на региональном уровне,
что не позволяет эффек,r,ивно реагировать на запросы динамично
меняющегося рынка 1,рула ре],иоtlа;
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о,гсу,гс,l,вие специaчlисl,ов образовательных организаций различных
типов, ответственных за IIроl]едение профориентационной работы (функчии
п<l профориентационной дея,l,ельности "размыты" по различным должностям
работников системы образования, для которых эта деятельность носит
характер дополнительной нагрузки, что приводит к формальности
деятельности, перегруженности и низкой мотивации).

Для решения выявлеIlных противоречий необходима организация
комгIJIекса мер, решающих практические вопросы профессионального
самоопределения, поскольку система профориентации должна оказать
существенное влияние на рациона,Iьное распределение трудовых ресурсов,
выбор жизненного пути молодым человеком, адаптации его к профессии:

1. Изучение склонностей обучающихся к различным сферам
профессионапыlой деятсJIьности (интеллектуальной и (или)
исслеловательской рабо,l,е; работе с людьми; практической деятельности;
l1ланово-экономическим tsидам леятельности; эстетическим видам
деятельности; экстремальным видам деятельности) осуществляется через
мониторинг профессионалыtых предлочтений обучающихся; организацию
конкурсов профориенr,ационной направленности на региональном
и муниципальном уровнях; реализацию проекта "Билет в будущее".

2. Развитие способнос lи молодежи в проектировании своего булущего,
определения в своем выборе, выборе профессиона,rьных приоритетов.
Реализация данной залачи происходит через функчионирование профильных
классов; проведение профориентационных классных часов, вовлечение
обучающихся в конкурсные мероприятия профориентационной
наllравленности; участие обучающихся 1-11 классов в циклах уроков
"ПроеКТОриЯ"; повыruеttие Iiомпетентности ледагогических и руководящих
работников региональной сис,гемы образования по сопровождению
обучающихся в профессиональном самоопределении; проведение
мероприятий с участием родителей (законных представителей) обучающихся.

3. Повышение уровня информированности обучающихся и их
роли,гелей (законных предс,[ави,гелей) об особенностях различных сфер
профессионzutьной леяте;tьносl,и llроисходит через проведение ежегодного
областного образоватеltьного форума "Образование", организацию
мероприятий при участии ПОО, ЦОПП (в том числе цифровой платформы
ЦОПП) и вузов, а также прелприятий и организаций реального сектора
экономики региона (экскурсии., профессиональные пробы, акция "Неделя
без турникетов", мастер-классы и лругое);

4. Знакомсr,во ребенка с миром профессий не только способствует
формированию теореl,ических (пассивных) знаний, но и дает возможность
приобщиться к труду взрослых, обрести опыт коммуникации
со специмистами в разных сферах. И чем раньше начата данная работа, тем
больше возможностей человеку представится в выборе дальнейшей
образовательной траектории. В регионе имеется успешный опыт ранней
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профориентации начиная с дошкольного возраста (5-6 лет). Щля эт,ого

осуществляется подготовка обучающихся в качестве юниоров к участию
в региональных чемпионагах "Молодые профессионалы (Ворллскиллс
Россия), "Аби.;tиltлпи кс ". в ,ttlr.t числе с привJlечением экспертов; обучение
конкретным профессиональным умениям на базе мастерских ПОО и ЦОГШ.
В ближайшее время панируется введение в регламент регионального этапа
чемпионата "Абилимпикс" новой категории участников "Беби-Абилимпикс"
- детей с ограниченными возможностями здоровья дошкольного и младшего
школьного возраста.

5. Всестороннее разви,t,ие jlичt{ости и активизация детей с ОВЗ
являются в процессах определения себя, своего места в мире профессий,
подготовка их к самостоятельному, осознанному профессиональному и
жизненному самоопределению, формирование способности планировать
жизненный путь с учётом своих интересов и возможностей. Щостижению
данной цели способствуе,l, реаJlизация Комплекса мер Волгоградской области
по развитию эффективных практик предпрофессиона-цьноЙ подготовки детеЙ-
инвiLпидов и детей с ограниченными возможностями здоровья; организация
деятельности ресурсного цен,l,ра по прелпрофессиональной подготовке детей-
инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья; участие
школьников в региональных чемпионатах Абилимпикс; организация
обучающих мероприятий для педагогических работников, работающих
с детьми-инвiLпидами и .цеl,ьм и с ОВЗ.

6. Оказание лсихолого-педагогической помощи обучающимся
посредством профессионально-ролевой адаптации и самоопределеЕия
для успешной интеграции в профессиональную среду, создание условий
для самостоятельного решеция проблем с помощью специальных методов.

!остижение данной цели важно с точки зрения определения психологической
готовttостиобучающегося'кличностно-профессиональному
самоопределению и осущес,tвJlяется через организацию деятельности
педагогических сообществ по сопровождению профориентационной работы
и самоопределению обучаtощихся в образовательных организациях;
обеспечение повышения квалификации педагогов по вопросам
сопровождения личностного и профессионального развития обучающихся;
создание банка и трансляция лучших практик в системе работы
по самоопределеникJ и rrрофессиональной ориентации обучающихся
на разных уровнях (уровень образовательной организации, муниципальный
уровень., регион€}льный уровень).

7.Взаимодействие образовательньiх организаций с предприятиями
наиболее интересна обучающимся. Мероприятия, проводимые на реальном
llроизводстве помогаю1, по.Iучить обучающимися наиболее реальное
представление о той или иttой профессии/специальности, сформировать
положительную профессиональную мотивацию в конкретной
профессиональной деятельности. Этому способствуют экскурсии на



7

производство, работа с наставниками, проведение мастер-классов на
производстве и других мероприятий.

8. Создание профилыrых классов, функционирование
предуниверсариев (в настоящее время такой формат доступен для
обучающихся l 0- l l K.,laccol], которые могут обучаться по программам
дополнительного образовалtия медико-биологического профиля на базе
Волгоградского медицинскоI,о у}tиверситета), а также внедрение в систему
среднего профессионального образования программы "Профессионалитет".

9.Сотрудничество образовательных организаций всех уровней,
органов власти, бизнеса, общественных организаций и предприятий.
Основными формами работы являются: проведение мониторинговых
исследований потребности регионального рынка труда в квалифиuированных
кадрах на среднесрочный и долгосрочный период, развитие форм временной
занятости обучающихся, в l,oM числе посредством включения их в работу
студенческих отрядов, добровольческих организаций, реа,lизацию
волонтерских и социокультурных проектов.

Анализ существующих фор, профориентационной работьi
с обучающимися Волt,оt,ра.цской области, имеющихся проблем в вопросе

формирования кадровых rlотребностей региона, лозволяет выстроить
систему работы по самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихся, направленную на:

совершенствование региональных механизмов управления системы

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;
единый подход на регионa}льном, муниципальном

и институциональном уровне;
структурирование и соединение всех элементов профориентационной

работы;
обеспечение комгtлексной профориентационной работы,

предусматривающей реализацию различных направлений работы, форм,
методов, технологий, инфорпtационных средств и ресурсов;

организацию соtlрово]{tдеttие профессионального самоопределения
обучающихся с учетом реI,иональных особенностей и потребности рынка
труда.

Нормативно-правовой основой создания и функционирования
концепции реaцизации системы работы по самоопределению
и rrрофессиональной ориентации обучающихся Волгоградской области
являются:

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года Л! 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации'';

2017
постановление Администрации Волгоградской области от З0 октябряг. ЛЪ 574-п "об утверждении государственной программы

t]олгоградской области "I'азвиt,ие образования в Волгоградской области'';
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постановJIение Админис,грации Волгоградской области от 02 июля
20l9 г. Ns З08-п "О концепции мероприятия по созданию
и функчионированию IleHTpoB образования цифрового и гуманитарного
профилей "Точка роста" регионального проекта "Современная школа",
обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов
федерального проекта "Современная школа" национального проекта
" Образование";

постановление Губернаr,ора Волгоградской области от l0 августа
20l'7 г. Ns 502 "Об утверждении Концепции развития трудовых ресурсов
Волгоградской области на20l"7 - 2025 годы";

постановление Губернатора Волгоградской области от lб января
2020 г, ЛЪ 26 "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты")
по реализации регионального стандарта кадрового обеспечения
гlромышленного (экономического) роста в Волгоградской области";

приказ комитета образования, науки и молодежной политики
Волгоградской области от l5 июня 2021 г. Л! 72 "Об утверждении Комплекса
мер по созданию условий лля развития и самореаJIизации обучающихся
в процессе воспитания и обучения на 202l,-2024 годы в Волгоградской
области"i

паспорта региональItых проектов Волгоградской области,
обеспечивающие достиженис целей и задач соответствующих федера-,чьных
проектов национrrльного проекта "Образование: "Молодые профессионалы
(Повышение конкурентослособности профессионального образования)":
"Современная школа", "Успех каждого ребенка";

приказ комите,га образования и науки Волгоградской области
от 20 марта 201'7 г. Лj: ЗЗ "О создании ресурсного центра
предпрофессиональной подготовки детей-инва.,rидов и детей
с ограниченными возможносl,ями здоровья";

приказ комите,l,а образования и науки Волгоградской области
от 02 марта 20l7 года N9 160 "О создании межведомственной рабочей группы
по обеспечению предrlрофесс иональной подготовки детей-инвалидов и детей
с оI,раниченными возможнос,l,ями з;lоровья":

приказ комиl,е,l,а образования, науки и молодежной политики
Волгоградской области от 17 сентября 202| г. Ns 690 "Об организации
работы по формированиtо потребности в объеме целевого обучения в целях
адресного решения гrроблемы кадровой укомплектованности
общеобразовательных организаций Волгоградской области
на среднесрочную и долгосрочную перспективу";

приказ комитета образования, науки и молодёжной политики
Волгоградской области от 10 марта 2021 г. Ns 167 "О проведении областного
конкурса "творчество в булущей профессии" и Другие.
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2. Ilели и задачи системы работы по самоопределению
и професс иональной ориентации обучающихся

Направления работы по самоопределению и профессиональной
ориентации обучающихся определяются с учетом социально-экономических
тенденций и ситуации на рынке труда Волгоградской области, а также
потребности обучакlщихся в профессиона.пьном становлении. Работа
строится на основе взаимодействия органов исполнительной власти,
образовательных организаций, родителей (законных прелставителей)
обучающихся, социальных партнеров и включает меры по созданию условий
для развития и самореализации обучающихся, осознанного выбора ими
профессии.

Главной цельк.) является создание региональной системы по
самоопределению профессиоtlальной ориентации обучающихся на основе:

выявления предпочr,ений обучающихся в области профессиональной
ориентации;

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся;
обеспечения информированности обучающихся об особенностях

различных сфер профессиональной деятельности;
проведения ранrrей r rроtРори ентации обучающихся;
проведения профориен r ации обучающихся с ОВЗ;
осуществления lIсихолого-педагогической подцержки,

консультационной помощи обучающимся в их профессиональной
ориентации;

осуществления взаимодействия образовательных организачий
с учреждениями/предприятиям;

содействия в поступлении обучающихся в профессиональные
образовательные организации и образовательные организации высшего
образования региона;

удовлетворения потребности в кадрах на основе анализа регионального
рынка труда;

развития конкурсного движения профориентационной направленности.

З. Показаr,ели эффекrивнос,ги системы работы по самоопределению
и профессиональной ориентации обучаюцихся

С учетом указанных целей определяются региональные показатели:
l. Показатели I1o выявлению предпочтений обучающихся в области

профессиональной ориентации :

мониторинг профессиональных предпочтений обучающихся
6 - 1l классов;

анкетирование обучающихся 9 классов с целью выявлеЕия готовности
к профессиональному самоопределению;
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конкурсы ГIрофориентационной направленности на региональном
и муниципальном уровнях;

реализация проекта "Билет в будущее".
2. llоказатели по сопровождению профессионаJlьного самоопределения

обучающихся:
наJIичие профильных KjlaccoB;
организация и проведение профориентационных классных часов;
поJlучение обучающимися общеобразовательных организаций первой

профессии;

участие обучакrшихся в мероприятиях профориентационной
направленности (на всех уровнях);

участие обучающихся в цикле уроков "ПроеКТОриЯ";
педагогические работники, повысившие квалификацию

по проблемам профессионаJlьного самоопределения обучающихся;

участие родителей (законных представителей) в мероприятиях
профориентационной направленности.

З. f]оказатели llo ),чету обучающихся, выбравших для сдачи
государственной итоговой а,ггестации по образовательным программам
среднего общего образования учебные предметы, излrtавшиеся
на углубленном уровне:

количество обучающихся l l классов, выбравших для сдачи
государственной итоговой а г,гес,l,ации учебные предметы, изучавшиеся на

углубленном уровне.
4. Показатели llo учету обучающихся, поступивших

в профессиональные образовательные организации и образовательные
организации высшего образования пот профилю обучения,

количество выпускников 9 и 1l классов, поступивших
в профессионаJIьные образовательные организации и образовательные
организации высшеl,о образования по профилю обучения от общего
количества поступивших.

5. Ilоказатели по провелению ранней профориентации обучающихся.
участие обучающихся в региона,IIьных чемпионатах "Молодые

профессионаrrы"(Ворлдскил,,rс Россия), "Абилимпикс" ;

участие обучающихся в профессиональных пробах;
участие обучаюшlихся в чемllионате "Беби-Абилимпикс".
6. llоказа,гели по llрове/lению профориентачии обучающихся с ОВЗ.
организация Комплекса мер по развитию эффективных практик

прелпрофессиональной подготовки детей-инвалидов и детей
с ограниченными возможносl,ями здоровья;

организация деятельности Ресурсного центра
по предпрофессиона,пьной подготовке детей-инвалидов и детей
с ограниченными возможносl ями здоровья;

участие обучающихся в чемпионате Абилимпикс;
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участие педагогических работников, работающих с детьми-инваJIидами
и детьми с ограниченными возможностями здоровья
в профориентационных мероlIриятиях.

7. Показа,гели rtо взаимодейс,гвию с учрежлениями, предприятиями.
договоры образоваr,сльttых организаций с учреждениямиl

предприятиями региона о реализации профориентационных мероприятий;

учреждения/предприятия региона, организующие мероприятия
профориентационной направленности (в том числе принявших участие
в акции "Неделя без турнике,гов");

8. Показатели по взаимодействию с профессиональными
образовательными орI,анизациями и образовательными организациями
высшего образования.

наличие договоров общеобразовательных организаций с
профессионмьными образовательными организациями и образовательными
организациями высшlего образования региона по осуществлению
профориентационной работы ;

мероприятия, организ),емые профессиональными образовательными
организациями и образоваl,ельными организациями высшего образования

региона профориентационноii направ.ценности;

функционирование предуниверситариев;
наличие профильных к-цассов;
внедрение программы "Профессионалите,r".
9. llоказатели по учет), соответствия профессиональных предпочтений

обучаюцихся потребностям рынка труда региона.
развитие форм временной занятости обучающихся, в том числе

посредством включения их в работу студенческих отрядов, добровольческих
организаций, ре€цизацию волонтерских и социокультурных проектов;

количество обучающихся 9-х классов, выбравших востребованные
в реl,ионе с пециaul ьнос,l,и;

количество обучающихся ll-x классов, выбравших востребованные
в регионе специ€lJlьности.

[0. Показа,гели по ytleTy обучаюцихся, участвующих в конкурсах
гtрофориенr,ационной наtlрав.lIенности.

количество обучаюrrlихся, принявших участие в конкурсах
профориентационной направJlенности,

количество обучаюltlихся, принявших участие региональных
чемпионатах "Молодые профессионалы" (Ворлдскиллс Россия)
" Абилимпикс".

количество победитеllей и призеров регионаJIьных чемпионатах
"Молодые профессионалы" (Ворлдскиллс Россия) и''Абилимпикс''.
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4. Методы сбора и обработки информачии по показателям
эффективности системы работы по самоопределению и профессиональной

ориентации обучающихся

/{ля сбора и обработки информации используются информационные
систем ы:

государственная информационная система Волгоградской области
"Единая информационная система в сфере образования Волгоградской
области";

цифровая lrлатформы I lОПП;
платформа федеральноr,о проекта "Билет в булущее".
Кроме того проводится ан€L.Iиз:

данных ресурсного центра по предпрофессиональной подготовке
детей-инва"ltидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;

данных участия в открытых онлайн-уроках, реализуемых
с учетом опыта цикла открыl,ых уроков "ПроеКТОриЯ";

результатов мониторингов о проводимых мероприятиях и их

участниках, результативнос ги регионацьных проектов (в соответствии с
запросом в органы, осуществляк)щие управления в сфере образования
муниципальных районов/городских округов Волгоградской области и

образовател ьн ы х орган изаци й. подведомственн ых Облкомобразования)l

результатов анкетирования участников образовательных отношений
(руководителей образоваr,ельных организаций, педагогических работников,
обучаюцихся и их родителей);

статистической информачии Волгоградстат;
матери.lлов комитета по труду и занятости Волгоградской области;
информационных ресурсов, включая официальные сайты

образовательных организаций.

5. Мониторинг показателей эффективносl,и системы работы
по самоопределению и t tрофессиональной ориентации обучающихся

Для полной и объективной оценки состояния системы работы
по самоопределениlо и профессиона,rьной ориентации обучающихся
Во.пгоl,радской области и выработки комплекса мер и мероприятий
необходимо проведение мониторинга ло показателям, предусмотренным
настоящей Концепцией (далее именуется - мониторинг).



Показате,.lи
(количественные /

качественные )

Индикаr,оры Е.]ин иuа
изN,lерения

,+

lз

N9
t t/п

] J 5

1,1 Мониторинг
профессионапьных
предпо.tтений
обучающихся 6
к"qассов

Количество обучающихся
в отношении которых
проводилась диагностика
проtРессиональньв
предпочтений от общего
ко"цичества обучающихся

l раз
в гол

сентябрь -
октябрь

октябрь-
декабрь

l раз
в год

11

6 - ll K,;lacct,lB гиоItа

Количество обучающихся
6 lI классов, принявших
\ час гие
в проекте, направленном
на раннюю
профориентацию "Билет
в булущее", от общего
количества обучающихся
6- ll классов

2.покa}затели по сопровождению профессионапьного самоопределения
Наличие профильных
классов

flо:tя обучающихся,
ol_) },чающихся

1.2,

1 .:i.

l ,,l Обучающиеся б ll
классов, принявшие
\,час,l,ие в I lpoeкl e.
направленном на раннюю
профориентацию "Билет в
булущее"

организация и проведение
п рофориентационьr ых
классных часов

ильных классах
Количество проведенных
tlрсlфориентационн ых
классных часов (в течение

t]п

че-l

че"цАнкетирование
обучающихся
9 класса с целью выявления
готовности к
профессионапьному
самоопределению

.Щоля обучающихся.
определившихся в своих
профессионапьных
предпочтениях, от общего
количества обучающихся
принявших участие

IJ aHKeТtl ваниlt

в анкети Bi,lHl]Il

Количество обучающихся.
принявших }частие

%

чс,,l

KJaccoB
о,|

ejt,2,]

года)

1 раз
в год

Сроки
проведения

мониторинга

l. Показатели по вьшвлению предпочтений обучающихся в области
профессиональной ориентации

I

сентябрь -
октябрь

] 
Участие обучаюшихся в Количество обучаюшихся. 

| 
чел.

] конкурсах принявших участие |

п рофориентачионной в ко"*урса* 
|направленности 1на профориентацион ной 
lрегионмьном и направленности 
l

\,]}ниципальных урOвнях) (на региона_rьном 
]l и муниципальных 
|l lуровнях) |

I

l

2,l. Количество профильных ед.

l



2,5

Получение обучающимися
общеобразовате,льных
организаций первой
профессии

Участие обучаюшlихся в

l{икле уроков
"Il оеКl'о лlЯ"
Участие обучаюшrихся в
мероприятиях
профориентационной
направленности (на всех

уровнях)

Участие обучающихся
образовательных
организаций
в ежегодном
образовательном форуме
"Образование"
Педагогические рабо,t,ники.
повысившие ква-,tификацию
по проблемам
профессионшьного
самоопределения
обучаощихся

Участие родите;rей
(законных представите.пей)
в мероприятиях
профориентачионной
направленностиl

l4

Количество обучающихся,
принявших участие
в профориентационных
к-[ассных часах

, Ко,lичество обучающихся
общеобразовательных
организации полrtивших
первую профессию
(по итогаNl ебного года
Ко,пи.tество обучающихся.
принявших участие в цикле

оков "П кто tлЯ"

!,оля обучающихся
образовательных
организаuий. принявших
участие в мероприятиях
профориентачионной
направленности (на всех

овнях
Количество обучающихся
образовательных
организаций, принявших
участие в ежегодном
образовательном форуме

педагогических

l раз
в год

в течение
года

l раз
в год

I раз
в го.:1

1раз
в го.l

l раз
в год

l.б,

2.7
_()б_рз
!оля

lование"

],lJ-

работников, повысивших
квалификацию
по проблемам
профессионального
самоопределения
о0 аlощихся
Количество мероприятий
(родительских собраний,
вебинаров и т.д.),
проведенных с родителями
(законными
представителями):

- на уровне
образовательной
организации

- на муниципаlьном
уровнеi

-на овне гиолI а

чел

чел

%

чел

ед,

2.4. чел,

I

]

I

I

]

l

]

Количество ролителей чел,
(законных предс гавите-rей,1.
принявших 1"о.,, ". ]

| 
в мероприятиях 

]

l
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3. Показатели по учету обучающихся, выбравших дlrя сдачи государственной итоговой
аттестации по образовательным программам среднего обrчего образования учебные

едметы. изл IIавшиеся на Jl Je}tHoNl в не,
1раз
в год

j.l

гl.tона
,l. l1окаtзатели по ylIeTy обl,чаюшихся. поступивших в профессиона.тьные образовательные
организации и образовательные организации вьiсшего образования пот профилю обучения

1 раз
в год

5. Показатели по п оведелlлl Io l Iнеи ll иентации ot) щихся

Обучаюшиеся 1 l к.цассов.
выбравших для сдачи
государствеIIной и,гсlr,овой

аттестации. учебные
предметы, изучавшиеся на

углубленном уровне

Доля обучающиеся
1l классов, выбравших для
сдачи государственной
итоговой аттестации
учебные предметы,
изучавшиеся
на 1,глубленном уровне,
от обцего коjIичества
обучаtощихся l l классов

,1, l

5,l
L) о

Участие
в

пробах

обучающихся
профессионzt_льных

Количество обучающихся.
принявших участие в
l t рофессиональных пробах:
- на базе
профессиональяьж
образовательных
организаций;
-_ на базе организаций
высшего об азованllя
Ко"цичество обучаюrчихся
образовательных
организаций, прошедших
подготовку в качестве
юниоров к гластию в

регионаJIьньD( чемпионатах
"Мо;rодые профессиона,rы"
(I}орл.rскил.rс Россия).
"Абилимпикс"

l раз
в I,од

1 раз
в год

1 раз

5.2 Участие
в
чемпионатах
профессионалы"
(Ворлдскиллс
"Абилимпикс"

обучающихся
регионzulьных

"Молодые

Россия).

5. j.

чеjI.Выпускники 9 и l 1 классов,
поступивших в

профессиональные
образовательные
организации и

образовательные
организации высшего
образования от обцего
количества поступивших

ко.,lичество выпускников
9 и 11 классов, поступивших
в профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования от общего
количества поступивших

че.ц.

Участие обучающихся
в чемпионате "Беби-
Абилимпикс"

количество детей с
ограниченными
возможностями здоровья
дошкольного и младшего
школьного возраста,
принявших }частие в
чемпионате "Беби-
Абилимпикс"

че,l
в год

I

че"].

I
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6. МониторинI, по сопровожлениttl профессионального самоопределения и организации
иентации об чающихся с ОВЗlI () о

6.1

6.2.

1 раз
в год

1 раз
в год

l раз
в го.f

l раз
в год

l раз
в год

6. j.

1,1

7.2.,

участие педагогических
РаОотников. 11ао(lтitющIl\ с

детьми-инваJlидами и

детьми с ограниченными
возможностями здоровья в

профориентачион н ых
мероприятиях

!оговоры 1соглашения)
образовательных
организаций с

учреждениями/предприяти
ями региона о реfulизации
профориентационных
мероприятий

количество заключенных
договоров (соглашений)
общеобразовательными
организаций с

учреждениями/
предприятиями региона
о реапизации
профориентационных
Nje ияl,ииогI

7. Показатели по взаимодействию с ежденияNlи. п дп иятия]\lи.

да-lнет

сд

Организация деятельности
ресурсного центра по
предпрофессионапьной
подготовке детей-
инваlидов и детей с

ограниченными
возможностями здоровья

Наличие ресурсного центра
по прелпрофессиональной
подготовке детей-
инвмидов и детей
с ограниченными

цент о },1

ВОЗ\IОЖНОСТЯМИ ЗДО t] ья

цеll l I1

организуемых Ресурсным

Количество обучающихся,
принявших участие
в мероприятиях,

Количество мероприятий,
организованных ресурсным

чел

участие в национыlьном
чемпионате Аблt-,rимпикс

!оля обучающихся с ОВЗ
по профессиональному
мастерству от общего
количества детей с овз

чеJ

ед.

ед

ел

Учреждения/предприятия

региона, организующие
мероприятия
профориентаuионной
направленности (в том
числе принявших участие в
акции "Неделя без
турникетов")

Ко.пичество учрех<лений
и предприя,гий,
проводивших мероприятия

количество
образовательных
организаций, принявших

ас,tие в ме

tI ilI j а B.]l L, H н () с,|,и

II tj,I l lIrlx

профориентационной

LleJ l,количество
принявших

ооучающихся
участие в

Nlc оп иятиях

1

l

Ко-rичество педагогических 
| 

чел.

работников. работаюших]
с детьми-инвмидами
и детьми с ограниченными
возмо;кносtями здоровья. 

lпринявших участие 
|в профориентачион н ых 
|меропDиятиях t

I

I

I

I
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t) ганизациями и оо it l() Ijil lе,iIьны}lи о ганизация]\{и высшего оо вания
8.1

8.4

8, _5

8.],

.Щоговоры
общеобразовательных
организаций с
профессионапьными
образовательными
организациями и

образовате;rьными
организациями высшего
образования региона о

реirлизации
профориентационных
мероприятий

Функционироваrlие
предуниверситариев

количество заключенных
договоров
общеобразовательными
организаций
с профессионitльными
образовательныпtи
организациями
и образовательными
организациями высшего
обр:вования региона
о реализации
профориентационных

ll иятии

Количество обучающихся

l раз
в год

1раз
в год

1раз
в год

l раз
в год

l раз

вп л ниве ите,l иях

ед.

eJ

ед.

Мероприятия,
организуемые
профессиональными
образовательными
организациями и
образовательными
организациями высшего
образования региона
профориентачионной
направленности

количество
профессиональных
образовательных
организаций
и образовательных
организаций высшего
образования региона,
проводивших мероприятия
профориентационной
нап aB_;leHHocT!l

в l\,1e оIl иятиях

\I оtI ия,гиях

количество
образовательных
организаций, принявших
участие

Ко-цичество обучающихся
принявших участие в

чел.

коltи.tество
пред),I lиверситариев

ед

ttро(tи.llьныхколичес,гво
классов

ед

%

недрение програмrIы Число образовательных
организаций, принявших
участие
в реаJlизации программь]
"Профессионмитет"

профильных

обучающихся,

I]] IbH ы\ l(] Iассэхtsll
ts

оочtlаюшихся
!о.,rя

"Профессионап итет"

Напичие
классов

eJ
в год

8. Показатели по взаимоiействию с профессионаqьными образовательньшли

чеjL



че.-I

чел

че,1

llJ

9. Показатели по r{ету соответствия профессиона,rьньн предпочтений обучающихся
п l t остя },l ыIIка да егиона

9.1 Развитие форм временной
занятости обучающихся. в
-I,oM числе посредством
включения их в работу
студенческих отрядов,
добровольческих
организаций, реа[изацию
волонтерских и

социокультурных проектов

Количество обучающихся
9-х классов, выбравших
востребованные в регионе
специаiIьности в
профессиональных
образовательньж
() l ан1.1зitllilя

Количество обучающихся
I l-x классов, выбравших
востребованные в регионе
специальности в

профессионапьных
образовательных
организациях и
организациях высшего

Количество победителей

регионаjIьных чемпионатах
llМолодые профессиона_llы"
(Ворлдскиллс Россия)
"Абилимпикс"

Количество обучающихся,
включенных в программы
временной занятости
молодежи:
а) студенческие отряды
б) лоброво.r ьческие
организации;
в) реализация волонтерских
и социок) л ь l-) рн ых
ll ()cli l()I]

Количество обучающихся
9-х к.]ассов. выбравших
восIребованные в регионе
специil,Iьности

Количество обучающихся
l l-x классов, выбравших
востребованные в регионе
специмьности

l раз
в год

l раз
в го,ц

l раз
в год

1раз
в год

9.2

9, ].

об азования
l0. Показатели по учету обучающихся. участвующих в конкурсах профориентационной

llilг1 ен нос,ги
I 0.1 l раз

в год

10,2

6. Анализ результатов мониторинга

Анализ результатов мониторинга позволит оценить эффективность
проволимой профориен,rационной работы и определить:

состояние системы работы в регионе, муниципальном районе
(горолком округе), образовательной организации по профессиональному
самоопределению обучающихся;

Обучаюшиеся, принявшие Количество обучающихся,
участие в конк),рсах
профориентачионной
направленности

принявших у{астие в
конкурсах
профориентачионной

|направленности

чеJ.

количество победителей

регионаjIьных чемпионатах
"Молодые профессиона_,чы"
(Ворлдскиллс Россия)
"Абилимпикс"

че]l.

Il

l
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предпочтения обучающихся в выборе профессии соответствие
профессионuLпьных и соответствие их потребностям регионаJIьного рынка
труда;

тенденции развития ранней профориентация обучающихся
и профориентации обучающихся с ОВЗ;

эффективность взаимодействие общеобразовательных организаций с
организациями дополнительного образования, профессиональными
образовательными организациями, образовательными организациями
высшего образования и предприятиями региона, а также вести учет:

обучающихся, выбравtllих для сдачи государственной итоговой
а1,1,ес,l,ации по образова,I,е,Jtьltым llрограммам сре/1него общего образования

учебные предметы, измучивlхиеся на углублённом уровне;
обучающихся, поступивших в профессион€шьные образовательные

организации и образовательные организации высшего образования по
профилю обучения.

7. Адресные рекомендации по результатам анмиза мониторинга

На основе проведенного анЕLпиза

рекомеЕдации:
для органов, осуществляIощих управление в сфере образования,

муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области,
образовательных организаtций, подведомственных Облкомобразования,
п() повышению резу-,lь Iа,tивности работы по самоопределению
и лрофессиональной ориентации обучающихся;

для педагогических работников и руководителей образовательных
организаций по проведению ранней профориентаuии; выявлению
предпочтениЙ обучающихся в области профессиональноЙ ориентации;
эффек,гивному взаимодейсr,вию образовательных организачий
с предприятиями, профессrlональными образовательными организациями
и организациями высшего образования; широкому профессиональному
просвещению и информированию обучающихся и их родителей (законных
представителей) о перспективных профессиях и предприятиях региона.

Методические материалы, рекомендации по использованию успешных
профориентационных практик и дополнительная информация направляются
в образова,гел ьные орI,анизации и размещаются на саЙтах
Облкомобразования' официальных сайтах образовательных организаций,
в том числе на Щифровой пла,гформе ЦОПГI.

8. Меры, мероприятия

булут разрабатывается адресные

С учетом ана-пиза моIlиторинга разрабатываются меры и мероприятия
самоопределению и rlрофессиональной ориентации обучающихся,по
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ПРе2lПОJlаГаЮЩИХ РеаlИЗаЦИЮ :

мероприятий, предусмотренных, Комплексом мер по созданию
условий для развития и самореализации обучающихся в процессе воспитания
и обучения на 202|-2024 годы в Волгоградской области;

комплекса мероприятий, предусмотренных планом работы
по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся
образовательных оргаllизаций Волгоградской области, включающих:

мероприятий, направ,,lенных на формирование у обучающихся
позитивного отношения к rlрофессионально-трудовой деятельности (цикл

уроков "ПроеКТОриЯ", профориентационные конкурсы для обучающихся
обrrlеобразовательных оргаttизаций, проект "Билет в будущее"., фору,
"Образование", конкурс "flеТ'IЗора и т.д.,);

rrрофориен,гационных мероприятиЙ совместно с учреждениями/
предприятиями, образовательными организациями' центрами
профориентационноЙ работы с учетом межведомственного взаимодеЙствия
(экскурсии на предприятия и организации профессионального образования и
высшего образования, профессиональные пробы, дни открытых дверей,
вебинары и встречи представиl,елей профессиональных образовательных
организаций и организаций высшего образования с выпускниками школ
и т.д. );

мероприятий, направленtlых на поддержку школьных проектов'
способствующих самоопредеjIению и профессиональной ориентации;

мероприятия для родителей (законных представителей)
по вопросам профессиогlальrIой ориентации обучающихся;

мерогrрия,гий, направJlенных на повышение квалификации педагогов
по вопросам личностного и гrрофессионального развития обучающихся;

создание банка лучших педагогических практик
по профориентацион ной тематике.

корректировку планов мероприятий и показателей.
иные профориентационные мероприJIтия.

Реализация указанttых направлений работы будет способствовать
созданию оптима,lьной системы сопровождения профессионального
самооIIределения и профориентации обучающихся на основе взаимодействия
общего, дополнительного и профессионального образования в едином
образовательном простраllстве Волгоградской области, укрепления
социального партнерства работодателей и образовательных организаций с

учетом потребностей региоllа в квалифицированных кадрах по конкретным
профессиям и специал ьностя \,l.

9. Управленческие решения

В целях принятия эффективных управленческих решений необходимо:
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совершенствование региональных нормативно-правовых актов в части
реа[изации работы по самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихся Волгоградской области, в том числе разработка Положения
о мониторинге системы работы l]o самоопределению и профессиона,rьной
ориентации обучающихся;

проведение совещаний со специалистами, курирующими
вопросы профессиональной ориентации обучающихся в органах,
осуществляющих управление в сфере образования в муниципальных районах
(городских округах) I}олгоградской области, руководителями
профессионапьных образовательFI ых организаций;

орI,анизация работы площадки по обмену опытом в области
профориентаuии в рамках традиционного областного совещания
педагогических работников Волгоградской области.

При установлении случаев низкоэффективной работы
по сопровождению профессионмьного самоопределениJI, в адрес

руководителей органов, осуществляющих управление в сфере образования,
руководителей образовательных организаций направляются рекомендации
по их устранению., а также организуется работа по контролю за устранением
выявленных недостатков,

l0. Ана;rиз эффективности принятых мер

Анализ эффективности принятых мер осуществляется на основе
результатов мониторинга исполнения принятых управленческих решений
и комплекса мер в течение каr]ендарного года, следующего за отчетным
периодом.

Результаты ана-].Iиза проведенных мероприятий, принятых мер
и управленческих решений отражаются в отчетном документе, который
содержит сведения о динамике показателей системы работы
по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся,
сведения о сроках проведения анализа эффективности мер/мероприятпй.

Отчетный документ l lредсl,авJIяется на заседании рабочей группы
и утверждается решением. Решение закрепляется протоколом.

Итогом проведения анализа эффективности принятых мер
совершенствования сисl,емы работы по самоопределению
и профессиональной ориен,гации обучающихся Волгоградской области
являе,гся вывод о достижении региональной цели, решения перечня
поставленных задач и ложи l,ься в основу работы в данном направлении
на следующий учебный гол,

Начальник отдела профессионального
образования и науки комитета Н.А.Высоцкая#}ё4/


