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	1
	Наименование программы
	Развитие личностного потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных отношений

	2
	Целевая аудитория
	Учителя математики, реализующие программы основного и среднего общего образования

	3
	Трудоемкость программы
	144 ч.

	4
	Форма реализации программы
	Очно-заочная с применением дистанционных технологий

	5
	Цель программы
	Получение компетенций, необходимых для выполнения общепедагогических функций профессиональной деятельности

	6
	Планируемые результаты обучения (кратко)
		Трудовая функция
	Трудовое действие
	Знать
	Уметь

	Общепедагогическая функция. Обучение
	Планирование и проведение учебных занятий.
Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению.
Формирование универсальных учебных действий. Формирование мотивации к обучению.
	[bookmark: _GoBack]- международные тренды развития образования и лучшие практики в мировом образовании;
- нормативно-правовые требования к личностным и метапредметным образовательным результатам в российской системе образования.
	- анализировать современные тенденции в развитии образования в области развития личностного потенциала обучающихся;
- разрабатывать рабочие программы по предметам с учетом требований ФГОС к личностным и метапредметным образовательным результатам.

	Воспитательная деятельность
	Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды.
Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности.
Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера.
	- основы организации работы в малых группах;
- определение учебной мотивации и ее основные характеристики;
- внешнюю и внутреннюю составляющие мотивации;
- особенности метапознания и стратегии повышения мотивации;
- ключевые требования к современному занятию с позиции поддержки мотивации;
- классификацию методов обучения по активности и самостоятельности;
- структуру проектной деятельности;
- имплицитные теории интеллекта;
- особенности метакогнитивных навыков.
	- проектировать занятия, включающие техники организации работы обучающихся в группах;
- приводить конкретные примеры опоры на внутреннюю мотивацию в педагогической деятельности;
- анализировать средовые источники внутренней мотивации;
- проводить сравнение эффективности внешней и внутренней мотивации;
- аргументировать важность использования проблемных подходов в обучении;
- разрабатывать темы для проведения дебатов;
- оценивать разные стили общения педагога с точки зрения мотивации;
- планировать обучение и воспитательную работу с использованием инструментов развития метакогнитивных навыков обучающихся.

	Развивающая деятельность
	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.
Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения.
	- подходы к оцениванию обучающихся, ориентированные на самореализацию, образовательную успешность и развитие личностного потенциала (в том числе и в командно-ориентированном обучении).
Уметь: 
- планировать оценивание обучающихся с использованием инструментов, ориентированных на самореализацию, образовательную успешность и развитие личностного потенциала.
	- планировать оценивание обучающихся с использованием инструментов, ориентированных на самореализацию, образовательную успешность и развитие личностного потенциала.

	Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования, начального общего образования, основного и среднего общего образования
	Формирование метапредметных компетенций, умения учиться и универсальных учебных действий до уровня, необходимого для освоения образовательных программ дошкольного, начального общего, основного и среднего общего образования.
	- характеристики личностно-развивающей образовательной среды;
- принципы и методы организации стимулов образовательной среды, деятельности и взаимодействия субъектов образовательной деятельности;
- инструменты идентификации эмоциональных состояний личности;
- механизмы саморегуляции человека;
- способы выстраивания эффективного общения с учетом понимания эмоционального состояния человека;
- техники саморегуляции и инструменты управления эмоциями.
- новые исследования в педагогической науке и тенденции изменений в образовании с позиции развития личностного потенциала; 
- концепцию и структуру личностного потенциала;
- ценности и методологию персонализированного образования;
- особенности компетенций педагога в рамках персонализированной модели образования; 
- цифровой инструментарий по составлению индивидуальных учебных программ;
- компетенции XXI века и виды базовой грамотности;
- способы развития компетенций «4К» на занятиях;
- инструменты УМК «Школа возможностей» (УМК «Социально-эмоциональное развитие детей» и УМК «Развитие личностного потенциала подростков», а также другие учебно-методические материалы).
	- включать техники конструктивной коммуникации в планирование работы с учащимися/воспитанниками; 
- планировать использование пространственно-предметного компонента среды для развития личностного потенциала обучающихся;
- планировать использование педагогических техник визуализации и командного взаимодействия;
- разрабатывать правила коммуникации, основанные на принципах ненасильственного общения;
- планировать конструктивную коммуникацию в командном взаимодействии с коллегами в рамках профессиональных обучающихся сообществ (ПОС);
- решать профессиональные проблемы в рамках ПОС.
- планировать занятия с учетом современных направлений в развитии образования; 
- разрабатывать занятия с использованием матрицы принятия решения;
- разрабатывать целеполагание занятия;
- корректировать рабочие программы с учетом изученных подходов и техник персонализированного образования.
- анализировать методические материалы с позиции их направленности на развитие у обучающихся компетенций «4К»;
- разрабатывать учебно-методические материалы, направленные на развитие компетенций «4К»; 
- интегрировать инструменты УМК «Школа возможностей» (УМК «Социально-эмоциональное развитие детей» и УМК «Развитие личностного потенциала подростков», а также другие учебно-методические материалы) в обучение и воспитательную работу;
- планировать обучение и воспитательную работу с использованием инструментов развития личностного потенциала;
- проектировать занятия с акцентом на развитии личностного потенциала;
- анализировать свою деятельность с позиции организации учебного процесса;
- разрабатывать педагогические проекты по развитию личностного потенциала в образовании с учетом требований, критериев и показателей.




	6
	Соотношение теоретической и практической части программы (%)
	30/70

	7
	Краткий учебный план программы 
		№
	Тема 
	Кол-во ч

	
	
	Теория
	Практика

	1. 
	Современная образовательная среда, развитие личностного потенциала и психолого-физиологические предпосылки успешности личности в образовании (Модуль 1)
	14
	18

	2. 
	Личностно-развивающая образовательная среда (Модуль 2)
	12
	24

	3. 
	Мотивация к познанию, развитие компетенций «4К» и метапознавательной деятельности обучающихся (Модуль 3)
	12
	24

	4. 
	Персонализация образования и инструменты разработки индивидуальных траекторий развития обучающихся (Модуль 4)
	12
	2

	5. 
	Итоговая аттестация
	
	26





	8
	Форма итоговой аттестации
	Педагогический проект
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