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	Информационно-компьютерные ресурсы разработки программы воспитания ОО. Включение всех субъектов воспитательной работы в процесс реализации рабочей программы воспитания ОО. Особенности оценки итогового продукта, его корректировки и презентации.
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	Форма итоговой аттестации
	Зачет в форме учебно-методического семинара с представлением мастер-классов
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1

 

Наименование программы

 

Особенности разработки воспитательной программы в ОО на основе 

примерной программы воспитания

 

2

 

Целевая аудитория

 

Заместители директора по УВР. 

Ответственные за организацию 

воспитательной работы в ОО

 

3

 

Трудоемкость программы

 

36

 

часа

 

4

 

Форма реализации программы

 

очно

-

заочная

 

5

 

Цель программы

 

Совершенствование профессиональных компетенций 

заместителей 

директоров ОО и ответственных за организацию 

воспитательной работы 

в конструирования рабочей программы воспитания ОО на основе 

примерной программы воспитания ИСРО РАО

 

6

 

Планируемые результаты обучения 

(кратко)

 

 

Трудовая

 

функция

 

Òðóäîâîå

 

äåéñòâèå

 

Çíàòü

 

Óìåòü

 

Âîñïèòàòåëüíàÿ 

äåÿòåëüíîñòü 

À/02.6

 

Ðàçâèâàþùàÿ 

äåÿòåëüíîñòü 

À/03.6

 

 

Ïëàíèðîâàíèå è 

ïðîâåäåíèå 

âîñïèòàòåëüíûõ 

ìåðîïðèÿòèé.

 

À

íàëèç 

ýôôåêòèâíîñòè 

çàíÿòèé è 

ïîäõîäîâ ê 

âîñïèòàíèþ

 

Ôîðìèðîâàíèå 

ìîòèâàöèè

 

Çíàòü ñîâðåìåííûå 

ñòðàòåãèè, òåõíîëîãèè 

è ìåòîäèêè îáó÷åíèÿ

 

è âîñïèòàíèÿ 

øêîëüíèêîâ.

 

Çíàòü 

òðåáîâàíèÿ ê 

îðãàíèçàöèè 

ïðîåêòèðîâàíèÿ â 

ïåäàãîãè÷åñêîé 

äåÿòåëüíîñòè.

 

 

Ïðèìåíÿòü ñòðàòåãèè è 

ìåòîäèêè ñ ó÷åòîì èõ 

ýôôåêòèâíîñòè â 

îáðàçîâàòåëüíîì 

ïðîöåññå. 

 

Ïðîåêòèðîâàòü 

îáðàçîâàòåëüíûå 

ñîáûòèÿ, èñïîëüçóÿ 

ñîâðåìåííûå ìåòîäèêè, 

òåõíîëîãèè è ïðèåìû 

âîñïèòàíèÿ

 

ñ ó÷åòîì èõ 

ýôôåêòèâíîñòè

 

6

 

Ñîîòíîøåíèå òåîðåòè÷åñêîé è 

ïðàêòè÷åñêîé ÷àñòè ïðîãðàììû (%)

 

50/50

 

