Итоги результативности профессиональной деятельности специалиста ЦПМПК; 
Службы по оказанию ранней помощи детям с ОВЗ и оказанию помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов, детей с ОВЗ, детей группы риска (Служба ранней помощи); 
Службы развития семейных технологий, поддержки специалистов сферы защиты детства и семей, воспитывающих детей и подростков,
 претендующего на установление первой/высшей квалификационной категории по должности

Ф.И.О. аттестуемого педагога с указанием должности и названия ОУ по уставу: __________________________________________________________________________________________________________________________
Имеющаяся категория (срок действия)/ не имею (указать): __________________________________________________________________________________________________________________________
Категория, на которую претендует аттестуемый:______________________________________________________________________________________________________________
1.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬТНОСТИ АТТЕСТУЕМОГО ПО ИТОГАМ МОНИТОРИНГОВ, ПРОВОДИМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ/МУНИЦИПАЛИТЕТОМ:
	Межаттестационный период
	Количество детей, продиагностированных специалистом в составе ПМПК
(Выписка из федерального статистического отчёта)

	Количество выданных заключений в рамках деятельности ЦПМПК
(Выписка из регионального статистического отчёта)


	Количество лиц, прошедших психолого-педагогическое консультирование
(Статья 42 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 24.03.2021) «Об образовании в Российской Федерации»)
(Выписка из федерального статистического отчёта)


	1 год 20 - 20 год
	
	
	

	2 год 20 - 20 год
	
	
	

	3 год 20 - 20 год
	
	
	

	4 год 20 - 20 год
	
	
	

	5 год 20 - 20 год
	
	
	


Выписка из имеющихся в ОУ документов верна.
Руководитель ОУ (Ф.И.О. полностью), подпись
Печать ОУ 

2. Результативность профессиональной деятельности аттестуемого по итогам участия педагогов в методических мероприятиях разного уровня 
	Межаттестационный период
	2.1. Консультационно-методическая работа по повышению уровня знаний населения по проблемам воспитания, обучения и развития детей с ОВЗ

Годовой план
Протокол ПС
Приказ №
	2.2. Консультационно-методическая работа со специалистами образовательных учреждений (ППк), учреждений здравоохранения, соцзащиты

Годовой план
Протокол ПС
Приказ №

	1 год 20 - 20 год
	
	

	2 год 20 - 20 год
	
	

	3 год 20 - 20 год
	
	

	4 год 20 - 20 год
	
	

	5 год 20 - 20 год
	
	



Выписка из имеющихся в ОУ документов верна.

Руководитель ОУ (Ф.И.О. полностью), подпись

Печать ОУ 
УТВЕРЖДЕНО
протоколом заседания аттестационной комиссии комитета 
образования, науки и молодежной политики Волгоградской области
№9/24 от 26.09.2024 года 




3.Личный вклад аттестуемого в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения, воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий. 
	3.1. Сведения о разработке нормативных документов, учебно-методической и информационно-методической продукции, авторских разработок, обеспечивающих деятельность ПМПК, пособий на основе совершенствования методов обучения (воспитания) и применения новых образовательных технологий в диагностической деятельности (бланки):

	Результаты применения

	1 год 20 - 20 год
	Название документа
Рассмотрено: Протокол ПС № ___ от ___
Утверждено: Приказ по созданию рабочей группы № ___ от ___
	

	2 год 20 - 20 год
	
	

	3 год 20 - 20 год
	
	

	4 год 20 - 20 год
	
	

	5 год 20 - 20 год
	
	

	3.2. Сведения о разработке программ мероприятий с родителями, законными представителями (семьями), программ совместной деятельности со специалистами на основе совершенствования методов обучения (воспитания) и применения новых образовательных технологий (методички)

	Сведения о реализации программы

	1 год 20 - 20 год
	Годовые планы
Утверждено: Приказ № ___ от ___
	

	2 год 20 - 20 год
	
	

	3 год 20 - 20 год
	
	

	4 год 20 - 20 год
	
	

	5 год 20 - 20 год
	
	



	3.3. Ведение базы данных о детях с ограниченными возможностями здоровья и/или девиантным (общественно опасным) поведением, проживающих на территории деятельности комиссии[footnoteRef:1] [1:  Пункт 3.3. Для заполнения социальным педагогом] 

 
	Статистические данные

	1 год 20 - 20 год
	 (Скриншот АИС ПМПК)
	

	2 год 20 - 20 год
	
	

	3 год 20 - 20 год
	
	

	4 год 20 - 20 год
	
	

	5 год 20 - 20 год
	
	

	3.4. НАГРАДЫ:
-за вклад в развитие образования муниципалитета[footnoteRef:2] [2:  Учитывается однократно по проявлению показателя
] 

 -за вклад в развитие образования региона[footnoteRef:3] [3: ] 


	1 год 20 - 20 год
	

	2 год 20 - 20 год
	

	3 год 20 - 20 год
	

	4 год 20 - 20 год
	

	5 год 20 - 20 год
	

	3.5. Итоги участия аттестуемого в профессиональных конкурсах, выше уровня ОУ[footnoteRef:4]. [4:  Всероссийские, региональные, муниципальные профессиональные конкурсы: разработок, презентаций, авторских программ ] 



	1 год 20 - 20 год
	 

	2 год 20 - 20 год
	

	3 год 20 - 20 год
	

	4 год 20 - 20 год
	

	5 год 20 - 20 год
	



	3.6.Экспертная деятельность[footnoteRef:5]. [5:  Мониторинг деятельности ПМПК] 



	1 год 20 - 20 год
	Приказ о включении специалиста/-ов в проведение мониторинга 
Справка о результате деятельности

	2 год 20 - 20 год
	

	3 год 20 - 20 год
	

	4 год 20 - 20 год
	

	5 год 20 - 20 год 
	


4. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
	4.1.Проведение занятий/семинаров для педагогов[footnoteRef:6] [6: План методических мероприятий ОУ с указанными итогами поведенных открытых уроков должен быть размещен на сайте ОУ в соответствии с п.2,ст.29 ФЗ 273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012, Постановление Правительства РФ №575 от 17.05.17.] 

	Тема занятия/семинара

	1 год 20 - 20 год
	Аудитория, для которой транслировался опыт. Название методического мероприятия, в рамках которого проводился урок/занятие
Протокол МО или ПС № ___ от ___
Приказ № ___ от ___ о планировании деятельности ОУ
	

	2 год 20 - 20 год
	
	

	3 год 20 - 20 год
	
	

	4 год 20 - 20 год
	
	

	5 год 20 - 20 год
	
	

	4.2.Проведение аттестуемым мастер - классов[footnoteRef:7] [7: План методических мероприятий ОУ с указанными итогов поведенных открытых мастер-классов должен быть размещен на сайте ОУ в соответствии с п.2,ст.29 ФЗ 273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012
Допускается представление занятий и мастер-классов ниже заявленного уровня, разница в оценивании представлена в оценочных формах
] 

высшая категория: мастер-класс не ниже регионального уровня проведения
первая категория: мастер-класс не ниже муниципального уровня проведения
	Тема мастер - класса

	1 год 20 - 20 год
	Название методического мероприятия, в рамках которого проводился урок/занятие; Протокол МО или ПС № ___ от ___
Приказ № ___ от ___ о планировании деятельности ОУ
	

	2 год 20 - 20 год
	
	

	3 год 20 - 20 год
	
	

	4 год 20 - 20 год
	
	

	5 год 20 - 20 год
	
	



	4.3. Подготовка публикаций[footnoteRef:8] по итогам очного/заочного участия в конференциях и размещение на образовательных сайтах СМИ/методических изданиях (том числе по итогам участия аттестуемого в экспериментальной и инновационной деятельности ОУ)  [8: Обязательно для высшей категории, для аттестуемых на первую категорию сведения о публикациях указываются по желанию. Публикаций считается научно-методическая/ учебно-методическая статья по направлениям опыта работы аттестуемого] 


	Год издания 
	Название издания. Выходные данные сборника. Ссылка на сайт СМИ.
Достаточно одной публикации в меж аттестационный период

	4.4.Результаты участия аттестуемого: в методических мероприятиях (муниципалитет, регион)
	Тема выступления аттестуемого

	1 год 20 - 20 год
	Название мероприятия
Приказ № ___ от ___ об открытии РИП
Протокол № ___ от ___ о проведении
	

	2 год 20 - 20 год
	
	

	3 год 20 - 20 год
	
	

	4 год 20 - 20 год
	
	

	5 год 20 - 20 год
	
	




Подтверждаю сведения, представленные в карте результативности (Ф.И.О. аттестуемого)____________________/ Руководитель ОУ:_______________________ М.П.

КАРТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ заполняется аттестуемым, проверяется руководителем ОУ, заверяется печатью и подписью руководителя. Сканируется и прикрепляется для проведения анализа и оценки результативности специалистами (экспертами) и членами АК в личном кабинете[footnoteRef:9] аттестуемого, который был использован для подачи заявления с целью установления категории.  [9:  Личный кабинет создается в момент регистрации заявления, которое подает педагог с целью установления категории. Паролем для входа в личный кабинет является его личная электронная почта, с которой было направлено заявление в АК.] 

