УТВЕРЖДЕНО
протоколом заседания  аттестационной комиссии комитета 
образования, науки и молодежной политики Волгоградской области
№6/20 от 18.06.2020 года 
МОДЕЛЬ 1

[bookmark: _GoBack]ЗАКЛЮЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ
КП 4
«Учитель-логопед», «учитель – дефектолог ДОУ»
по итогам осуществления всестороннего анализа и оценки профессиональной деятельности педагогического работника
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого, должность, название образовательной организации по уставу)

Оценку профессиональной деятельности провели специалисты: Специалист1:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Специалист2:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. специалистов, без сокращения, должность, место работы)
1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПО ИТОГАМ МОНИТОРИНГОВ, ПРОВОДИМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ:
	год
	Итоги освоения  коррекционно-развивающих программ из  числа обучающихся групп, сформированных по решению МПК[footnoteRef:1] [1:  Разделы заполняются с указанием реквизитов документа ОУ, который содержит данные сведения ] 

Указать % и кол-во в группе по решению МПК 
Оценка (%) успеваемости от общего кол-ва обучающихся по итогам каждого уч. года:
от 20до 39%-1 балл;
40-59%-2 балл;
60-100% - 5баллов.

	
	Специалист1
	Специалист2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	
	


Общее кол-во баллов раздела 1- 25 баллов
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АТТЕСТУЕМОГО ПО ВЫЯВЛЕНИЮ И РАЗВИТИЮ У ОБУЧАЮЩИХСЯ СПОСОБНОСТЕЙ - результаты участия обучающихся в мероприятиях разного уровня (олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др.)
	год
	2.1.Названия мероприятий по плану ОУ, проведённых аттестуемым с целью  выявления и развития интеллектуальных  и 
творческих способностей обучающихся/воспитанников (с указанием №приказа по ОУ)
При проявлении показателя  2 балла в год
При отсутствии показателя – 0 
	2.2. Названия мероприятий по плану ОУ, проведённых аттестуемым совместно с педагогами-специалистами  с целью оказания коррекционно-развивающих помощи обучающимся/воспитанникам (с указанием № приказа по ОУ)


При проявлении показателя  3 балла в год
При отсутствии показателя – 0

	
	Специалист1
	Специалист2
	Специалист1
	Специалист2

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	
	
	


Общее кол-во баллов раздела 2- 25 баллов
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ЛИЧНЫЙ ВКЛАД АТТЕСТУЕМОГО В ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  на основе совершенствование методов обучения, воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий
	1. Сведения о разработке  коррекционно-развивающих программ с  применения новых образовательных технологий Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5.
1 балла за учебный год при проявлении показателя

	год
	Специалист1
	Специалист2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	2. Сведения о ведении мониторинга коррекционно-развивающей работы (речевые профили, диаграммы, графики и т.д.) на основе совершенствования методов обучения (воспитания) и применения новых образовательных технологий …..
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5.
1 балла за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3. Сведения об использовании  коррекционно-развивающей среды кабинета и здоровьесберегающей направленности коррекционного воздействия 
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5. 
1 балла за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	4. Награды за вклад в образование муниципалитета, региона, РФ
1- муниципальные в год получения в межаттестационный период  при проявлении показателя однократно
1,5 балл за региональный уровень при проявлении показателя однократно
2,5 балла за награды РФ не зависимо от года получения однократно

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	5. Участие аттестуемого в профессиональных конкурсах, выше уровня ОУ 
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5. 
1 балла за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	


Общее кол-во баллов раздела 3- 25 баллов
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






4. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
	1.  проведение для групп воспитанников [footnoteRef:2]открытых  занятий, содержащих  развивающие речь приемы работы   [2:  План методических мероприятий ОУ с  указанными открытыми уроками  должен быть размещен на сайте ОУ] 

Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5. 
1 балла за учебный год при проявлении показателя 

	год
	Специалист1 
	Специалист2

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	2.проведение аттестуемым мастер- классов для педагогов-практиков
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5. 
1 балла за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	3.участие в работе методических объединений или педагогических советов, методических советов
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 5. 
1 балла за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	4.подготовка публикаций и размещение на образовательных сайтах СМИ и методических изданиях 
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 1. 
1 балла при проявлении показателя

	1
	
	

	5.результаты  участия аттестуемого в мероприятиях методического направления выше уровня ОУ 
Оценивание:
Максимальное кол-во баллов 9. 
2,1 балла за учебный год при проявлении показателя

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	Итоговое кол-во БАЛЛОВ:
	


Общее кол-во баллов раздела 4- 25 баллов
Обоснование итогов оценивания, замечания, рекомендации:
C1_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

РЕКОМЕНДАЦИИ АК:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
РЕКОМЕНДАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ для прохождения адресного повышения квалификации в следующем межаттестационном периоде:
С1_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С2_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ИТОГОВОЕ КОЛ-ВО БАЛЛОВ:
Специалист №1 ________________________________
Дата проведения анализа и оценки: ________________
Специалист №2_________________________________
Дата проведения анализа и оценки: _________________




Аттестуемый (ая)____________________ с заключением ознакомлен (а) дата_________________



ИЗМЕНЕНИЯ от 18.06.2020
По результатам анализа и оценки результативности профессиональной деятельности аттестационной комиссией может быть установлена:
Высшая категория, набравшему не менее 70 баллов.
Первая категория, набравшему не менее 60 баллов
1

