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Внесение изменений в список льгот по решению аттестационной комиссии от 

23.09.2021, Протокол №7/21. 

1. Группы льгот: 

1.1. Педагоги, имеющие государственные награды в области образования Российской 

Федерации: почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» почетное 

звание «Народный учитель Российской Федерации» медаль ордена «За заслуги перед 

Отечеством» II степени, Почетная грамота Президента РФ, Благодарность Президента 

РФ",  

1.2. Почетное звание «Заслуженный педагог Волгоградской области»
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; 

1.3. Педагоги, имеющие ведомственные награды, награды иных ведомств, при условии 

их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплине
2
 

 По пунктам 1.1., 1.2.,1.3. при условии получения указанных званий и наград в меж 

аттестационный период право пройти аттестацию по собеседованию (на имеющуюся 

категорию) по модели «Льготная» с представлением карты результативности по 

должности за период 3 лет, в случае получения наград  не в рамках межаттестационного 

периода (более 5 лет), при прохождении аттестации с выбором Модели 1,2 к баллам по 

результатам проведения оценки профессиональных достижений может быть добавлено в 

разделе "Льготы по решению АК" не более 5 баллов. 

1.4. Педагоги, имеющие ученые степени доктора наук, кандидата наук,  при условии их 

соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

 По пункту 1.4., при условии получения указанных научных степеней в год 

прохождения аттестации на уже имеющуюся категорию по Модели "Льготная" с 

предъявлением карты результативности за 3 года.  

 По пункту 1.4., при условии получения научных степеней,  претендуя на 

установление первой категории впервые,  возможно с выбором Модели 1,2, претендуя на 

15 баллов в разделе "Личный вклад в развитие образования", представив итоги 

представленных в научной работе профессиональных достижений в 1, 2, 3 пунктов 

указанного раздела карты результативности.  

1.5. Педагоги, ставшие победителями конкурсного отбора на денежное поощрение 

лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта "Образование"; 

1.6. Молодые  педагоги, ставшие победителями конкурсного отбора на денежное 

поощрение лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта 

"Образование"; 

 По пунктам 1.5., 1.6. победителям конкурсного отбора в год получения денежного 

поощрения предоставляется право пройти аттестацию по Модели "Льготная" с 

предъявлением карты результативности за 3 года для проведения собеседования на 

имеющуюся категорию (с первой на первую, с высшей на высшую).  

 По пунктам 1.5., 1.6., в случае получения указанных достижений в меж 

аттестационный период или прохождении аттестации впервые, а также аттестация с 

первой на высшую категорию процедура проводится по Моделям 1,2: к баллам по 

результатам проведения оценки профессиональных достижений может быть добавлено не 

более 15 баллов в разделе "Личный вклад в развитие образования", представив в карте 

результативности итоги профессиональной деятельности  в  1,2,3 пунктах. 

1.7.  Педагоги, ставшие победителями областных конкурсов профессионального 

мастерства в меж аттестационный период (Учитель года, Воспитатель года, 

Преподаватель года, Педагогический дебют (по разным должностям), Педагог-психолог 

года, Педагог дополнительного образования года и другие конкурсы по должностям в 
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соответствии с Приказом №761н Единый квалификационный справочник должностей, 

утвержденный 26.08.2010 Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации и планом проведения региональных конкурсов комитета 

образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 

 По пункту 1.7. – прохождение аттестации на имеющуюся категорию по Модели 

"Льготная", с предъявлением для собеседования на заседании АК карту результативности 

за 3 года. 

По пункту 1.8., педагоги, ставшие победителями и призерами Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства в меж аттестационный период (Учитель года России, 

Воспитатель года России, Преподаватель года России, Педагогический дебют (по разным 

должностям), Педагог-психолог года России, Педагог дополнительного образования года 

России и другие конкурсы по должностям в соответствии с Приказом №761н Единый 

квалификационный справочник должностей, утвержденный 26.08.2010 Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации и планом проведения 

Всероссийских конкурсов Министерства Просвещения РФ. 

По пункту 1.8.- прохождение аттестации на имеющуюся категорию по Модели 

"Льготная", с предъявлением для собеседования на заседании АК карту результативности 

за 3 года и копию диплома победителя.  

По пункту 1.8. - педагогам-победителям Всероссийских конкурсов педагогического 

мастерства при аттестации впервые, а также молодым педагогам – победителям 

Всероссийского конкурса Педагогический дебют предоставляется возможность 

прохождение аттестации по модели "Льготная" с предъявлением для собеседования на 

заседании АК карты результативности за 3 года, отражающей итоги результативности 

профессиональной деятельности и прохождением тестирования по методической 

компетенции. 

Пункт 1.9.: педагоги, принимавшие участие в качестве: 

-Специалиста, привлекаемого АК, участвующего в проведении оценочных мероприятий в 

рамках аттестации педагогов с целью установления категорий в текущем учебном году;  

-Эксперта, участвовавшего в проверке экзаменационных работ ГИА 9 по приказу 

комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области в 

предшествующем аттестации учебном году; 

-Эксперта, участвовавшего в проверке ГИА 11 по приказу комитета образования, науки  и 

молодежной политики Волгоградской области в предшествующем аттестации учебном 

году; 

-Эксперта, привлекаемого для проведения аккредитационной экспертизы федерального 

государственного контроля качества образования по приказу комитета образования, науки 

и молодежной политики Волгоградской области  в предшествующем аттестации учебном 

году 

-Эксперта, участвовавшего в оценочных мероприятиях в предшествующем  аттестации 

учебном году или текущем по внешней оценке учебно-методического обеспечения 

реализации программ ПОО по УМО и УГС (П);  

-Экспертов федеральных проектов "Апробация новой модели аттестации" 2017-2021 года; 

- педагогов – участников федеральных проектов 2017-2021 года "Апробации новой 

модели аттестации". 

- для ПОО: эксперта демонстрационного экзамена; 

-эксперта Абилимпикс
 
, WorldSkills. 

По пунктам 1.9. 

 Независимо от вида экспертной деятельности, а также количества направлений 

экспертной деятельности, не более 3 баллов однократно
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 Для специалистов, привлекаемых АК аттестационной процедуры, а также 

экспертов ГИА (ЕГЭ), привлекаемых к разным видам оценочной деятельности, в 

соответствии с приказами комитета образования, науки и молодежной политики, при 

прохождении аттестации с высшей на высшую категорию, возможен выбор Модели 3 

"Эксперт". 

1.10. В отношении участников федеральных проектов 2017-2021 г: 

 Федеральный проект "Апробация модели уровневой оценки компетенций учителей 

русского языка и математики". Для педагогов-участников апробации 2017. Выбор Модели 

"Льготная" и учет результатов участия в федеральном проекте, в соответствии с приказом 

№682 от 31.08.2017, комитета образования и науки Волгоградской области "О проведении 

апробации и утверждении списков участников", решением АК, Протокол №7/17 от 

сентября 2017 года. Педагогам-участникам федерального проекта по должности 

"Учитель", предметной области "Русский язык", "Математика", в соответствии с 

пройденным квалификационным испытанием в форме оценки видео уроков, тестирования 

по предмету и методике преподавания в ходе участия в проекте, учитывать данные итоги 

при установлении квалификационных категорий не более 1 раза в соответствии со 

сроками ранее установленных категорий. 

 Федеральный проект  2018 год "Создание и внедрение модели аттестации учителей 

на основе оценки их квалификации в соответствии с требованиями профессионального 

стандарта педагога и федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования", июнь 2018 года - приказ №532 от 15.05.2018; 

 Федеральный проект 2018 года "Исследование компетенций учителей,  

обеспечивающих формирование предметных результатов в ходе освоения обучающимися 

основной образовательной программы основного общего и/или среднего общего 

образования по предметам/предметным областям "История", "Обществознание", 

"Экономика", "Право", "Россия в мире", "Русский язык и литература", "Математика и 

информатика", "Основы духовно-нравственной культуры народов России", октябрь 2018 – 

приказ №966 от 03.10.2018; 

 Федеральный проект 2019 года "Создание и апробация инструментария для 

формирования национальной системы учительского роста и определения подходов к 

оценке компетенций учителей на основе единых федеральных оценочных инструментов", 

октябрь 2019 – приказ №824 от 11.10.2019 года. 

 Федеральный проект 2019 года "Апробация модели использования 

единых федеральных оценочных материалов при оценке предметных и 

методических компетенций учителей, обеспечивающих предметные 

результаты освоения обучающимися основной образовательной 

программы основного общего и/ или среднего общего образования по 

учебным предметам: Физика, Химия, Биология, Астрономия",  ноябрь 2019 – приказ №847 

от 21.10.2019 года. 

 Федеральный проект 2020 года "Апробация
 

модели оценки компетенций 

работников образовательных организаций (учителя начальных классов) ", октябрь 2020 

года – приказ № 679 от 10.09.2020 года. 

 Федеральный проект,  2021 года "Итоговая апробация 2021 года – приказ №755 от 

07.09.2021 года".  

 Федеральный проект 2020 года "Оценка предметных и методическим 

компетенций", в соответствии с письмом Министерства просвещения Российской 

Федерации № ВБ-1916/08 от 12 октября 2020 г. "О проведении процедур оценки 

предметных и методических компетенций методистов в рамках сопровождения курсов 

повышения квалификации педагогических работников системы общего образования по 

совершенствованию предметных и методических компетенций", письмом Министерства 

просвещения Российской Федерации № 08-701 от 30 апреля 2021 г. "О проведении оценки 
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предметных и методических компетенций учителей", приказ №147 от 15.09.2021 ГАУ 

ДПО "ВГАПО" - "О результатах процедуры оценки предметных и методических 

компетенций педагогических работников Волгоградской области в 2020 - 2021 гг.". 

Проведение аттестации для участников федеральных проектов по разработке новой 

модели аттестации и оценке профессиональных компетенций (2019-2021 г.) в 

соответствии с Моделью 2 "Рефлексивная" проводится с учетом 25 баллов по итогам 

участия в апробационном тестировании по методической компетенции, остальные этапы 

процедуры педагоги проходят в полном объеме (рефлексивный анализ и карта 

результативности за 3 года). 

2. Действие льгот: 

2.1. Льготы по пунктам 1.1.,1.2.,1.3., действуют в течение пяти лет со дня выхода 

приказа о награждении. 

2.2. Льгота по пункту 1.4. на имеющуюся категорию распространяет действие на 

период ближайший (текущий) к дате аттестации год. 

2.3. Льготы по пунктам 1.5., 1.6.- действуют в год  выхода приказа о награждении. 

2.4. Льготы по пункту 1,7,1.8, действуют в течение пяти лет со дня выхода приказа о 

награждении. 

2.5 Льготы по пункту 1,9 (специалисты), действуют в течении трех, ближайших к дате 

аттестации. 

2.6 Льготы по пункту 1.10. –  по итогу участия в Апробации до 2024 года, учитывая 

сроки действия квалификационных категорий педагогов-участников. 

 

 


