УТВЕРЖДЕНО

протоколом заседания  аттестационной комиссии комитета 

образования, науки и молодежной политики Волгоградской области

№ 11/22 от 24.11.2022 года 

МОДЕЛЬ 5

Итоги  результативности профессиональной деятельности по должностям

педагогических работников организаций, подведомственных департаменту 

здравоохранения Волгоградской  области (Дом ребёнка),

претендующих на установление первой/высшей квалификационной категории.

Ф.И.О. аттестуемого педагога с указанием должности и названия ОУ по уставу: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Имеющаяся категория (срок действия)/ не имею (указать): _____________________________________________________________________________________________________________________________________

Категория, на которую претендует аттестуемый:_________________________________________________________________________________________________________________________

1.Стабильные положительные результаты (положительная динамика - для высшей категории) освоения воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией
	Межаттестационный период
	Результативность  деятельности педагога

	
	Общее кол-во

воспитанников
	Результаты нервно-психического развития воспитанников
	Результаты работы по снижению уровня заболеваемости
	Создание условий для социализации и самореализации воспитанников
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей в учреждении
	Качество организации развивающей среды
	Создание условий для получения образования детьми с ОВЗ

	1 год 20___  -   20___
	
	
	
	
	
	
	

	2 год 20___ -   20___
	
	
	
	
	
	
	

	3 год 20___ -   20___
	
	
	
	
	
	
	

	4 год 20___ -   20___
	
	
	
	
	
	
	

	5 год 20___-   20___
	
	
	
	
	
	
	


Выписка верна
Руководитель учреждения (Ф.И.О. полностью)_____________, подпись___________

Печать учреждения 

М.П.

2.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АТТЕСТУЕМОГО ПО ВЫЯВЛЕНИЮ И РАЗВИТИЮ У ВОСПИТАННИКОВ СПОСОБНОСТЕЙ по результатам участия в мероприятиях разного уровня (олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др.)

	Межаттестационный период
	Итоги участия в  конкурсных мероприятиях   с указанием № приказов по плану учреждения


	1 год 20    - 20    год
	

	2 год 20    - 20    год
	

	3 год 20    - 20    год
	

	4 год 20    - 20    год
	

	5 год 20    - 20    год
	



Выписка верна
Руководитель учреждения (Ф.И.О. полностью)_____________, подпись___________

Печать учреждения 

М.П.

3. Личный вклад аттестуемого в повышение  качества образования на основе совершенствования методов обучения, воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий. 

	1.Разработка комплекса учебно-методических материалов (рабочая программа, методическая разработка, дидактический материал)

Название АООП
:

Название рабочей программы:

Рассмотрено: Протокол  ПС№ ___ от ___

Утверждено: Приказ № ___ от __
Методы:

Технологии:

	1 год 20    - 20    год
	
	

	2 год 20    - 20    год
	
	

	3 год 20    - 20    год
	
	

	4 год 20    - 20    год
	
	

	5 год 20    - 20    год
	
	

	2. Сведения о разработке аттестуемым программ  социально-педагогической поддержки (сопровождение детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; семей, имеющих детей-инвалидов, сопровождение выпускников).
Название программы:

Рассмотрено: Протокол  ПС№ ___ от ___

Утверждено: Приказ № ___ от ___

	1 год 20    - 20    год
	
	

	2 год 20    - 20    год
	
	

	3 год 20    - 20    год
	
	

	4 год 20    - 20    год
	
	

	5 год 20    - 20    год
	
	

	3. Сведения о разработке программ (плана) взаимодействия с  узкими специалистами (соц.педагогом, психологом и др.)

Название программы:

Рассмотрено: Протокол  ПС№ ___ от ___

Утверждено: Приказ № ___ от ___

Методы:

       Технологии:

	1 год20    - 20    год
	
	

	2 год 20    - 20    год
	
	

	3 год 20    - 20    год
	
	

	4 год 20    - 20    год
	
	

	5 год 20    - 20    год
	
	

	4.  НАГРАДЫ:

-За вклад в развитие образования муниципалитета

-за вклад в развитие образования региона

	

	1 год 20    - 20    год
	 

	2 год 20    - 20    год
	

	3 год 20    - 20    год
	

	4 год 20    - 20    год
	

	5 год 20    - 20    год
	

	5. Признание сообществом профессиональных достижений педагога

	1 год 20    - 20    год
	

	2 год 20    - 20    год
	

	3 год 20    - 20    год
	

	4 год 20    - 20    год
	

	5 год 20    - 20    год
	


4. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
	1. Наличие обобщенного актуального педагогического опыта. Тема

	1 год 20    - 20    год
	

	2 год 20    - 20    год
	

	3 год 20    - 20    год
	

	4 год 20    - 20    год
	

	5 год 20    - 20    год
	

	2. Выступления  на мероприятиях, проведение открытых занятий, мастер-классов.
	Тема 

	1 год 20    - 20    год
	
	

	2 год 20    - 20    год
	
	

	3 год 20    - 20    год
	
	

	4 год 20    - 20    год
	
	

	5 год 20    - 20    год
	
	

	3. Участие аттестуемого в мероприятиях методического направления.
	Тема выступления аттестуемого.

	1 год 20    - 20    год
	Название методического мероприятия

Протокол МО или ПС № ___ от ___

Приказ № ___ от ___  о планировании деятельности ОУ
	

	2 год 20    - 20    год
	
	

	3 год 20    - 20    год
	
	

	4 год 20    - 20    год
	
	

	5 год 20    - 20    год
	
	

	4.Наличие  публикаций методических материалов из опыта работы (разработок, статей) в сборниках и на сайтах.

	 год 20    - 20    год
	Название издания. Выходные данные сборника. Ссылка на сайт СМИ.

Достаточно одной публикации в межаттестационный период




Подтверждаю сведения, представленные в карте результативности (Ф.И.О.аттестуемого)____________________/ Руководитель ОУ:_______________________ М.П.
КАРТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ заполняется аттестуемым, проверяется руководителем ОУ, заверяется печатью и подписью руководителя. Сканируется и прикрепляется в личном кабинете
 аттестуемого на сайте для проведения анализа и оценки результативности специалистами (экспертами) и членами АК.

� Ст.12 ФЗ №273«Об образовании в РФ» от 29.12.2012: «ООП разрабатывается и утверждается ОУ»


� Учитывается однократно по проявлению показателя


� Награды за вклад в развитие образования РФ вносятся в конце карты результативности


� Личный кабинет создается в момент регистрации заявления, которое подает педагог с целью установления категории. Паролем  для входа в личный кабинет является его личная электронная почта с которой было направлено заявление в АК.
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